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Dalam proses pembelajaran pada jenjang doktoral, Peraturan akademik
berfungsi sebagai seperangkat aturan yang harus dipatuhi dan
dilaksanakan oleh semua komponen akademisi yang terkait dalam
pelaksanaan seluruh rangkaian proses dan kegiatan pada bidang
kurikulum dan akademik yang disusun untuk satu tahun akademik.

Peraturan akademik pada Program Studi Doktor ( PSDIM) Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura dibuat berdasarkan Visi,
Misi, Tujuan dan Sasaran Program studi. Peraturan Akademik ini
merupakan acuan bagi Pengelola, Dosen, Promotor, Kopromotor,
Penguji dan Mahasiswa dan pihak lain dalam menjalankan kegiatan
akademik pada Program Studi Doktor limu Manajemen (PSDIM)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura agar tercapai
kualitas lulusan yang sesuai dengan kompetensinya.

Agar terhindar dari kekeliruan dan kesalahan dalam mengikuti proses
belajar dan demi terwujudnya atmosfir pendidikan yang sehat dan

kondusif, Peraturan Akademik ini hendaknya dapat menjadi panduan
bagi seluruh civitas akademika.

Pontianak, 31 Juli 2023

e

Dr. Maria C. Iman Kalis, SE, MM

Ketua Prodi Doktor llmu Manajemen

L
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET. DAN TEKNOLOGI
LINIVERSITAS TANIUNGPLURA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Alamat Jatan Prof. Dr, H. Hadan Nawawi Pontianak 78124
Telepon (0561 ) Toal40, Surel febi@untan.ac. id, Laman hitps. ) feb. untan ac. id’

KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TANJUNGPURA
Nomor : 2302/ UN22.2 /KR.01,00/2023

TENTAMNCG
STRUKTUR PERATURAN DAN PEDOMAN AKADEMIK PROGRAM STUDI DOKTOR
ILMU MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TANJUNGPURA

DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TANJUNGPURA

Menimbang : @ bahwa dalam proses perkulishan dan registrasi sampai
dengan keluluzan perlu di atur dalam suatu ketentuan, agar
proses administrasi dapat berjalan dengan lancar dan tertib;

b. bahwa untuk keperluan tersebut sebagaimana dimaksud pada
huruf a, perlu di ditetapkan dengan Keputusan Dekan.

Mengingat ;1. Undang-Undang Rl Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan MNasional [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tehun 2012
Momor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3336];

3. Undang-Undang Rl Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Momor 6, Tambahan Lembaran HNegara REepublik
Indonesia Nomor 34%94);

4, Peraturan Pemerintah Rl Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan  Pendidikan Tinggt dan  Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

5. Peraturan Pemerintah Rl Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19
Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 45, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 5670);

f. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl
Momor 28 Tahun 2015 tentang Crganisasi dan Tata Kerja
Universitas Tanjungpura (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 1394);

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tingg RI
Nomor 74 Tahun 2017, tentang Statuta Universitas
Tanjungpura (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1741);

B, Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan Nomor 3
Tahunn 2020 tentang Standar Nasional pendidikan Tinggi
Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 47),

8, Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3
Tahun 2021 tentang Tata Naskah Dinas Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 126);



Menetapkan

PERTAMA

10, Keputusan Menten Kewangan Republik Indonesia Nomor
B30/ EME.OS/2017 tentang penetapan Universitas
Tanjungpura Pada Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggl Scbagai [nstansi pemerintah  vang
Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layvanan
Umum;

11. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknelogi Rl Nomor 23445/M /06 /2023 tanggal 6 April 2023
tentang Pemberhentian  Rektor Undversitas Tanjungpura
Peripde Tabhun 2019-2023 dan Pengangkatan Rekior
Universitas Tanjungpura Periode Tahun 2023-2027,;

12. Keputusan  Rektor Universitas Tanjungpura  Nomor
2027 /UN22/TP.00.04 /2022 tanggal 8 Agustus 2022 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Dekan Fakultas Pertanian,
Dekan Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan, Dekan
Fakultas llmu Sosial dan [lmu Polink, dan Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura Periode 2022-
2026

13. Keputusan Rektor Untan Nomar 1062 /UN22 /KU 02.00/2023
tangegal 2 Januari 2023 tentang Pemberian Kuasa dan
Pendelegasian Wewenang Pengelola Keuangan Dana
Penerimaan MNegara Bukan Pajak (PNBP] Kepada Dekan
Fakultas, Ketua Lembaga, Kepala Biro dan Kepala Unit
Pelaksana Teknis [(UPT] di lingkungan Universitas
Tanjungpura Tahun Anggaran 2023,

MEMUTUSKAN

STRUKTUR FERATURAN DAN PEDOMAN AKADEMIK PROGRAM
STUDI DOKTOR [LMU MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN
BISNIS UNIVERSITAS TANJUNGPURA

Struktur Peraturan dan Pedoman Akademik Program Studi
Doktor [lmu Manajemen Fakultas Ekonomi dan  Bismis
Universitas Tanjungpura yang terdiri dar :

Cover Peraturan Akademik

Kata Pengantar

Daftar Isi

Struktur Organisasi

Pimpinan Fakultas, Jurusan dan Progam Studs

BAE I : PENDAHULUAN
Pasal 1 ; Pengertian Umum
Pasal 2 : Maksud dan Tujuan

BAE II : Struktur Organisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Pasal 3 : Struktur Organisasi Level Jurusan dan Program Studi

BAE III : PENGELOLAAN AKADEMIK
Pasal 4 : Proses Pendidikan

Pasal 5 : Penerimaan Calon Mahasiswa
Pasal 6 : Administrasi Akademik



BAB IV : PENYELENGGARAAN MATA KULIAH

Pasal 7 : Ujian Mata Kuliah

Pasal 8 : Persyaratan Ujian Mata Kuliah

Pasal 9 : Tata Tertib Ujian Mata Kuliah

Pasal 10 : Sanksi Pelanggaran Tata Tertib Ujian Mata Kuliah
Pasal 11 : Pengumuman Nilai Ujian Mata Kuhah

Pasal 12 : Memperbaiki Indeks Prestasi

BAE V: EVALUASI PROSES STUDI
Fazal 13 : Evaluasi Keberhasilan Studi
Pasal 14 : Pelaksanaan Evaluasi Keberhasilan Studi

BAB VI : DISERTASI

Pasal 15 : Penulisan Disertasi

Pasal 16 : Promotor, KoPromotor dan Petmbimbingan
Pasal 17 : Penggantian Promotor dan Ko Promotor
Pasal 18 : Ujian Kolokium

Pasal 19 ; Ujian Kolokium Asosiasi

Pasal 20 ; Ujian Proposal

Pasal 21 : Ujian Seminar Hasil Disertasi

Pasal 22 : Ujian Tertutup Disertasi

Pasal 23 : Seminar Nasional atau Internasional
Pasal 24 : Publikasi llmiah

Paszal 25 : Ujian Terbuka Disertasi

EBAR VII : PREDIKAT KELULUSAN
Pasal 26 : Predikat Kelulusan

BAB VIII : PENYELESAIAN ADMINISTRASI
Pagal 27 : Persvaratan Pendaftaran Yudisium

BAB IX : TATA TERTIB PERKULIAHAN DI LINGKUNGAN
FARKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Pasgal 28 : Tata Tertib Perkuliahan di Lingkungan Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis

Pasal 29 : ljin Meninggalkan Kuliah

EAB X : KEJUJURAN AKADEMIK
Pasal 30 ; Kejujuran Akademik

BAB XI : KOMITE AKADEMIK
Pasal 31 : Kejujuran Akademik



BAB XII : PELANGGARAN DAN BANKSI AKADEMIK
Pasal 32: Pelanggaran dan Sanksi Akademik Mahasiswa

BAB XIII : PENUTUP
Pasal 34 : Penutup

KEDUA : Surat Keputusan ini berlaku sejak tangegal di tetapkan dengan

ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Pontianak
Pada Tanggal 31 Juli 2023

Tembusan:
BEektor Universitas Tanjungpura;

Wakil Delan Bidang Akademik;

Wakil Dekan Bidang Umum dan Keanangan;

Yang bersanghkutan.

d L R



Pedoman Akademik Program Studi Doktor lImu Manajemen

VISI DAN MISI

Visi dan Misi Program Doktor lImu Manajemen merupakan penjabaran dari
Visi dan Misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura yang
disesuaikan dan dirumuskan dalam Petunjuk Pelaksanaan Kurikulum dan
Silabus Program Stud.i.

Visi

Pusat Informasi lImiah Bidang Manajemen Berbasis Digital Yang Bercirikan
Kearifan Lokal Dan Wilayah Perbatasan Serta Rekognisi Publikasi Pada
Skala Nasional Maupun Internasional.

Misi

1.Menyelenggarakan pendidikan di bidang ekonomi dan bisnis pada
penguatan kompetensi Digital.

2.Meningkatkan Budaya Publikasi IImiah dengan Rekognisi Nasional
maupun Internasional.

3.Melaksanakan PKM yang berkolaborasi dengan isu kearifan dan
pengelolaan wilayah perbatasan.

4.Membangun kemitraan strategis dengan konsentrasi pada
permasalahan pengelolaan wilayah perbatasan.

Fakultas €konomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura



Pedoman Akademik Program Studi Doktor lImu Manajemen

TUJUAN

Bidang Pendidikan

1.Mampu mengembangkan pengetahuan bidang ilmu manajemen dengan kompetensi
sumberdaya manusia, keuangan dan pemasaran serta inter, multi dan transdispliner.

2.Mampu mengembangkan dan mengimplementasikan teknologi dalam proses

pembelajaran dan alat pendukung penelitian.
3.Mampu mengembangkan ilmu sebagai seni baru di dalam bidang keilmuan manajamen

dan bisnis.

Bidang Penelitian

Melaksanakan penelitian yang berskala daerah, nasional dan internasional yang dapat

menghasilkan luaran berkualitas berupa :

1.Produk ilmu pengetahuan dalam rupa karya disertasi dan publikasi dengan rekognisi

skala nasional dan internasional.

2.Praktek profesionalnya melalui riset, hingga menghasilkan karya kreatif, original, dan
teruiji.

3.Kajian pembangunan dalam sumberdaya manusia berbasis kompetensi keilmuan.

4.Model dan hasil pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta sosial budaya.

Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat

Program studi mampu melaksanakan pengabdian / pelayanan pada masyarakat dalam

bentuk :

1.Menyediakan teknologi informasi ilmiah bersifat lokal, nasional, regional, dan internasional.

2. Memberikan inspirasi dan edukasi arah bagi pengembangan produk kearifan lokal pada
wilayah perbatasan.

3.Menjalin kerja sama dengan instansi pemerintah, swasta, dan perguruan tinggi, baik di
dalam maupun di luar negeri.

4.Menjadi wahana bagi pembentukan insan ilmu pengetahuan dan pekerja pengetahuan
yang peduli lingkungan dan masyarakat.

5.Menjadi wahana pendidik dan mahasiswa untuk menerapkan ilmu pengetahuan dan

teknologi di masyarakat.

Fakultas €konomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura
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STRATEGI

Strategi merupakan pemikiran
konseptual, analitis, dan
komprehensif tentang langkah-
langkah yang diperlukan untuk
pencapaian tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan.

Rumusan strategi berupa
pernyataan yang menjelaskan
bagaimana tujuan dan sasaran
akan dicapai yang selanjutnya
diperjelas dengan serangkaian

arah kebijakan.

Berbagai strategi
pengembangan yang
ditetapkan dalam kurun
beberapa waktu ke depan
diarahkan pada perwujudkan
visi program studi DIM. Adapun

strategi yang dilakukan dalam

rangka mencapai tujuan yang

telah ditetap adalah sebagai
berikut:

Fakultas €konomi dan Bisnis
Universitas Tanjungpura

©® Pendidikan

1.Peningkatan kompetensi sumberdaya manusia
yaitu dosen dan tenaga kependidikan melalui
penugasan pengembangan diri formal dan non
formal yang berkualifikasi sesuai kebutuhan.

2.Peningkatan kompetensi dan kualifikasi mahasiswa
melalui proses seleksi yang ketat dan memastikan
bahwa calon mahasiswa memiliki kualifikasi yang
memadai dan potensi akademik yang tinggi sebagai
mahasiswa dengan level KKNI tertinggi.

3.Peningkatan kompetensi dan kualifikasi mahasiswa
melalui ruang diskusi antar Dosen dan mahasiswa
dalam bentuk coaching clinic sebagai upaya untuk
berinteraksi dan berbagi pengetahuan, serta
mendapatkan umpan balik dari dosen dan sesama
mahasiswa.

4.Pengembangan dan implementasi teknologi dalam
proses pembelajaran dan alat pendukung melalui
pembelajaran digital; (Learning System (LMS), E-
Learning serta memaksimalkan interaksi antara
mahasiswa dan dosen melalui forum diskusi, chat,
dan pengiriman tugas secara elektronik.

5.Pengembangan ilmu sebagai seni baru di dalam
bidang keilmuan manajemen dan bisnis melalui
Kolaborasi dan Jaringan dalam bentuk Membangun
kerjasama dan jaringan dengan universitas lain,
institusi riset, dan industri dapat membantu
meningkatkan  kualitas sehingga mahasiswa
memiliki akses yang lebih luas terhadap sumber
daya dan kesempatan penelitian yang relevan.

6.Peningkatan efektivitas metode pembimbingan
mahasiswa melalui pengayaan pengetahuan para
pembimbing / promotor sN Ko promotor dan
mengutamakan rancangan penelitian mahasiswa
yang menge-depankan orisinalitas, relevansi, dan
berkualitas tinggi dengan Kkeikutsertaan pada
pelatihan dan workshop dalam metodologi
penelitian yang mutakhir




Pedoman Akademik Program Studi Doktor lImu Manajemen

STRATEGI © Penelitian

. . 1.Melaksanakan penelitian yang berskala daerah,
Strategi merupakan pemikiran

. nasional, dan internasional yang dapat

konseptual, analitis, dan . . .

. menghasilkan luaran yang berkualitas melalui
komprehensif tentang langkah- trated
strategi

langkah yang diperlukan untuk
pencapaian tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan.

2.Peningkatan Produk IImu Pengetahuan dalam
rupa karya Disertasi dan Publikasi dengan
rekognisi skala nasional dan internasional melalui
strategi Kolaborasi bersama peneliti dari institusi
nasional dan internasional dengan melibatkan
berbagai perspektif dan keahlian.
3.Peningkatan Produk Ilmu Pengetahuan dalam
rupa karya Disertasi dan Publikasi dengan
pernyataan yang menjelaskan rekognisi skala nasional dan internasional melalui
bagaimana tujuan dan sasaran strategi Kolaborasi dengan pemerintah,
perusahaan atau lembaga industri agar dapat
mempercepat penerapan hasil penelitian ke
diperjelas dengan serangkaian dalam konteks praktis
arah kebijakan. 4.Peningkatan Produk Ilmu Pengetahuan dalam
rupa karya Disertasi dan Publikasi dengan
rekognisi skala nasional dan internasional melalui
keikutsertaan baik Dosen dan Mahasiswa dalam
pengembangan yang Konferensi sehingga terdapat kesempatan untuk
saling berbagi pengetahuan dan networking
dengan ilmuwan lain dari berbagai bidang.
5.Peningkatan Produk IlImu Pengetahuan dalam
diarahkan pada perwujudkan rupa karya Disertasi dan Publikasi dengan
rekognisi skala nasional dan internasional melalui
strategi diseminasi pada berbagai forum dan
platform serta melibatkan media social.

Rumusan strategi berupa

akan dicapai yang selanjutnya

Berbagai strategi

ditetapkan dalam kurun

beberapa waktu ke depan

visi program studi DIM. Adapun

strategi yang dilakukan dalam

rangka mencapai tujuan yang

telah ditetap adalah sebagai
berikut:

Fakultas €konomi dan Bisnis
Universitas Tanjungpura




Pedoman Akademik Program Studi Doktor lImu Manajemen

STRATEGI ©® Pengabdian Kepada

Masyarakat
Strategi merupakan pemikiran
konseptual, analitis, dan 1.Penyediaan teknologi informasi ilmiah bersifat
komprehensif tentang langkah- lokal, nasional, regional, dan internasional melalui
langkah yang diperlukan untuk strategi
pencapaian tujuan dan sasaran 2.Penyebaluasan inspirasi dan edukasi arah bagi
yang telah ditetapkan. pengembangan produk kearifan local pada
wilayah perbatasan melalui strategi
3.Peningkatan kerjasama dengan instansi

pemerintah, swasta dan perguruan tinggi,baik di
dalam maupun di luar negeri melalui strategi
Rumusan strategi berupa 4.Penyediaan wahana bagi pembentukan insan ilmu
pengetahuan dan pekerja pengetahuan yang
peduli lingkungan dan masyarakat; dan melalui
strategi

akan dicapai yang selanjutnya 5.Penyediaan wahana pendidik dan mahasiswa
untuk menerapkan ilmu pengetahuan dan
teknologi di masyarakat melalui. melalui strategi

pernyataan yang menjelaskan

bagaimana tujuan dan sasaran

diperjelas dengan serangkaian

arah kebijakan.

Berbagai strategi
pengembangan yang
ditetapkan dalam kurun
beberapa waktu ke depan

diarahkan pada perwujudkan

visi program studi DIM. Adapun

strategi yang dilakukan dalam

rangka mencapai tujuan yang

telah ditetap adalah sebagai
berikut:

Fakultas €konomi dan Bisnis
Universitas Tanjungpura
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MOTTO

igital Academic Atmosfere for PHD Student

nternational and National Publication High Impact

anagement Bordery in order to develop
local wisdom and identity DIM Untan

Fakultas €konomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura



Pedoman Akademik Program Studi Doktor lImu Manajemen

PROSES PEMBELAJARAN PROGRAM STUDI
DOKTOR ILMU MANAJEMEN (DIM)

Matrikulasi

1. Bagi mahasiswa baru diwajibkan mengikuti matrikulasi Mata Kuliah dasar di
PSDIM dalam kegiatan pra kuliah reguler
2. Mata Kuliah matrikulasi untuk PSDIM terdiri dari:
a. Statistik Bisnis
b. Manajemen Pemasaran
c. Manjemen Sumber Daya Manusia
d.Manajemen Keuangan

Kurikulum Program Studi Doktor Ilmu Manajemen FEB Untan

Jenis Mata Ket
Mo | Hode Mats Kulish == Sks erangan’)
Semesier 1
| EE E101 | Filsafat llom FVE 2 BRI
2 EF E102 | Aletodolosi Penslitian FIWVE 3 LIEED
. ini ] i LEEP
1 FEM 5103 Ima 5'3‘;‘5&1} Dialamy Fisst  Alsnzjernan TR 5
EEMNI 8103 I=u Terkdini Dralam Fiszst hiansjemen Sumbsr PFVE - MEPD
4 Daya Manusia*) 2
- EEMN EID3(Isu Terddni Dalam Fizet  Alanajemen FVE . LEEP
= Feuangan®) =
Teort hlznajemen Pemas (Flans Ex - MEFD
6 |EEnisi0d| pamasaran) e PWE 3
- | Teor hIsnsjemen Sumber Diaya blanosia e . MEFD
EEM 5103 ¥ omsentrasi Sumber Diava hzmmsia) FIWVE .
- ) Teon hianzjemen Keuangan (Fonsenirazi —_— . AIEED
3 EEM B106) Beyangan) FIWVE 3
Semester 2
1 EEMN B201( Analisiz Multivariat & Model Alst Analizis FE geesssy | LWEPDLIEFP
] EERT BI0I] Aletode Fualtatif dan Bl Method BE 3
3 EEMNI 8203 | Penelitian dan Publikasi [Imiah **+) FE 2 LEFP
4 ERMLT 5204] Llanajemen Wilavah Perbatazan 21 E] AlERD
Saminar Usulan Rizet hlanajemen Parmaz AEED
5 |EEM 8205 (Ronsentrasi Pemasaran)*++%) o 3
Sominar Uzolan Rizet hlanajemen 5 AEPD
& EEM 5206| Dava Manusia (Eonsentrazi Sumber Day PE 3
Mamusia) :
Seminzr Tenlan Fizet hlanajemen Feuan MEPD
EEM 8207 (Komsentrasi Keuanzan) ' = PR 3

Fakultas €konomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura




Pedoman Akademik Program Studi Doktor lImu Manajemen

Semester 3-6
1 EKMI 8301 Eolokinm**) 2 MEPFD
2 EEKM 8302  Seminar Naztonal Ilmiah/Taternazional 1 MEKFD

Semester 4-8
1 EEM 3401 Proposal Disertas: 3 MEFD
emester =-
1 ERAL 5201 Semimar Hazil Dizertazn 2
Z ERLT 3502 Umian Tertutup 3 MEFD
amestar b-
1 EEM 8601 Publikazi H MEFPP
2 EEM 8602 Ujian Terbuka Dizertazi 4 MEFD

*) : Klasifileasi Mata Kuliah

MEWU - Mata Kuliah Wajib Umum *%) : Mata Kuliah Baru Semester I

MEEP : Mata Kuliah Kekhuzuzan Prodi *%%) : Mata Kuliah Baru Semester 11

MEKPD : Mata Kuliah Pendukung Dizertasi *%%) : Perubahan Nama Mata Kuliah + Pengayaan Mata

Kuliah
MEPP : Mata Kulish Pendukung Publikasi **%%%) : Penambahan SKS3 Mata Kuliah

Penelitian dan penulisan Disertasi pada Prodi DIM meliputi :

a. Kolokium (2 sks)
b. Proposal (3 sks)
c. Seminar Hasil Disertasi (2 sks)
d. Ujian Tertutup (5 sks)
e. Ujian Terbuka (4 sks)

Total Penelitian dan penulisan Disertasi (16 sks)

Fakultas €konomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura “
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ATURAN PERALIHAN KURIKULUM PROGRAM
STUDI DOKTOR ILMU MANAJEMEN (PSDIM)

Aturan peralihan:

Bagi mahasiswa yang sudah melewati semester Il dibawah TA 2023 /2024 dengan
syarat dan Ketentuan yang berlaku tidak dikenakan peraturan Peralihan
Kurikulum. Mata kuliah pada aturan peralihan kurikulum TA. 2023 /2024 hanya
berlaku bagi mahasiswa angkatan TA 2023 /2024 dan seterusnya.

A. Mata kuliah dengan kode berubah

Fonrikiulum lama | Kurikulam haru
kil Maria Vaita kaliak il sy e Sarma Moata kuliah LAY el whis
| :
PEMEIOY | Teor Mansjomen Memasarnn 3 LA A LIRES
. Teon Managermen 'emasamm | A
ERAEOd Teori Monmjemen  Sumber  Tays 1 3 Frazias | Teor Minajemen Samber Diva | 5
Mlaniieim Felamiiinn -
FEMEIDS | oo Mlangeinei Kelinn gas 1 3 FEMELDE Tear Mansginen Keiangas | 3
EKM B2 Mlomagemen Wilayah Perbatosas 2 E| ERM-d2 !"‘!'?.i-'.ﬂll.'l'ﬂl.'ll Wilawah Perbatasam . 3
_ |

EXMENIL kajan Empink Mareojomen 3 3 EEMEE Kajian Ergunik Manajemes 5 3

Pemasarmm E ; Peras=aran £
FR Kajian Empirik Marajemen - 3 Erbdno | ¥ajion Engirik Manajemen , 4
: sumber Lrrys Manusea 7 - Susher Daya Manusia = .
EEXREHS Eajzan Empirik Masijemen 4 3 FEMEI0T Kajisn |=r-.‘-||||l._ Mansiomr Ex 3
Ksisngsn 5 [ Kruamgan = =

| | |

a. Mahasiswa yang sudah menempuh dan lulus MK dengan nama mata kuliah dan
sks yang sama, namun kode MK berubah maka nilai yang diberikan tetap sama
pada mata kuliah di kurikulum lama.

b. Bagi mahasiswa yang belum menempuh, tidak lulus dan memperbaiki nilai, yang
tidak memenuhi poin (a), maka wajib memprogram mata kuliah sesuai kurikulum
baru.
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B. Mata kuliah dengan bobot sks berubah

Eurikulum lama EKurikulum baru

Kode | Nama Mata kuliah Smit sks Kode Nama Mata kuliah Smt sks
EEA 8101 Filzafat Ilmu 1 3 EEA 8101 Filzafat Ilmu 1 2

Ao Amnahsis Multivariat & - . Anahsis Muoltrvanat & -
ERM 8201 Ekonometrika - 3 ERM 8201 Ekonomeinka - 4
EEM 8301 Kolokium 3 3 EEM 8301 Kolokium 3 2
EEM 8401 Proposal Dizertasi 4 1 EEM 8401 Proposal Dizertasi 4 3

S — Seminar Maszional - . S Seminar Nasional -
ERM 2302 Ilmiah/Internazional = 7 EEM 8302 lmiah/Internazionzl 3 -
EEM 8301 Ujtan Tertutup 5 g EEM 8301 Ujian Tertutup 5 3
EEM 8303 Publikaszi 5 10 EEM 8503 Publikaz ] 3
EEM 8601  Ujian Terbuka Disertasi [\ 3 EEM 8601 Ujian Terbuka Disertasi ] £

a. Mahasiswa yang sudah menempuh dan lulus MK dengan nama mata kuliah
yang sama namun bobot sks berubah, maka mata kuliah tersebut tetap diakui
mengikuti kode mata kuliah, dan sks kurikulum lama.

b. Bagi mahasiswa yang belum menempuh, tidak lulus dan memperbaiki nilai,
yang tidak memenuhi poin (a), maka wajib memprogram mata kuliah sesuai
kurikulum baru.

C.Mata kuliah yang ditawarkan pada semester yang berbeda

kuriknlum lama kurikulum bhare
Kode | Sama Mata kuliah Smit sks hode “ama Mata kuliah Smit sks
Senmunar Masiooal . - Semanar Masiooal
00 5 MRSD2 2
R [raishy' Internasivnal : = HERE R [tmzaky'Internasional | 4 =
EEY B0 Publikan g E)] EEM Bhidl Puhlsk i 5
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a. Mahasiswa yang sudah menempuh dan lulus MK dengan nama mata kuliah dan
sks sama namun ditawarkan pada semester yang berbeda di kurikulum baruy,
maka mata kuliah tersebut tetap diakui mengikuti kode mata kuliah, dan sks
kurikulum lama.

b. Bagi mahasiswa yang belum menempuh, tidak lulus dan memperbaiki nilai, yang
tidak memenuhi poin (a), maka wajib memprogram mata kuliah sesuai kurikulum
baru.

D. Mata kuliah dengan nama berubah dan ditawarkan pada semester yang sama

keurikulum lama Kurikulum bsaru
koode Pagmna Miata kulinh Smi sk bl S Muda knlinh ami sk
kM Analsis Multrvarial & - 3 ol W0 Ansdises Multvurial & Melel - 4
2201 [kpnomeinks - 2731 A lak Anmbes E
& Enjian Empink Manzjemen Seaminiag Lisalsn [isce
;E:‘f Pemasaran 2 1 EKM 2205 SUTR Y Manajeme 2 3
LR P Ty
FEM Kajian Empirik Manajsmen Semmimar Lsalan Riset
5 : Sumber Dayn Mamusia . 3 EXM 8206 [15URY Mangemen Sumbe 2 5
H_'H - ."E\l__-.__ -‘.1-\: II_:-\-!..
- Huiiuu | I'III;IIIr\. Adarpernen Somunnr Usulan Rises
;E‘:ﬂ_ Keuangan 2 i ERM 8207 SLUH ) Mo enmcn 2 3
o Fh :'-_.L-I- |_J.| i

a. Mahasiswa yang sudah menempuh dan lulus MK dengan nama mata kuliah
berubah, sks sama namun ditawarkan pada semester yang sama di kurikulum
baru, maka mata kuliah tersebut tetap diakui mengikuti kode mata kuliah, dan sks
kurikulum lama.

b. Bagi mahasiswa yang belum menempuh, tidak lulus dan memperbaiki nilai, yang
tidak memenuhi poin (@), maka wajib memprogram mata kuliah sesuai kurikulum
baru.
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E. Mata kuliah dengan bobot sks berubah dan ditawarkan pada semester yang

berbeda

kurikulum lama | kurikulum baru

Kode | Nama Mata kuliah | Smt | sk kode Nama Mata kuliah Smit sk

a. Mahasiswa sudah menempuh dan lulus MK nama mata kuliah sama, sks berbeda,
ditawarkan pada semester yang berbeda di kurikulum baru, maka mata kuliah
tersebut tetap diakui mengikuti kode mata kuliah, dan sks kurikulum lama.

b. Bagi mahasiswa yang belum menempuh, tidak lulus dan memperbaiki nilai, yang
tidak memenuhi poin (a), maka wajib memprogram mata kuliah sesuai kurikulum
baru.

F. Mata kuliah dengan pada kurikulum baru merupakan pemisahan mata kuliah
dari kurikulum lama

Kurikulum lama Kurikulam baru

RKode SNama Mata kuliah Smt aks kKade Mama Mata Koliah Smt sks

a. Mahasiswa yang sudah menempuh dan lulus MK kurikulum lama yang merupakan
pemisahan dari satu mata kuliah menjadi dua mata kuliah atau lebih di kurikulum
baru, maka mata kuliah tersebut tetap diakui mengikuti kode mata kuliah, dan sks
kurikulum lama.

b. Bagi mahasiswa yang belum menempuh, tidak lulus dan memperbaiki nilai, yang
tidak memenuhi poin (a), maka wajib memprogram mata kuliah sesuai kurikulum
baru.
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G. Mata kuliah dengan pada kurikulum baru merupakan penggabungan mata

kuliah dari kurikulum lama

Kurikulum lama

Kurikulum harn

hode MNama Mats kaliah

Hmit | sk .

kode

Nama Mata kol

smi

ks

a. Mahasiswa yang sudah menempuh dan lulus MK kurikulum lama yang merupakan

penggabungan dari dua mata kuliah atau lebih di kurikulum baru maka mata

kuliah yang telah lulus tetap diakui sesuai dengan nama, kode, sks pada mata

kuliah di kurikulum lama.

b. Jika salah satu dari mata kuliah yang digabungkan tersebut tidak lulus (nilai D, E)

maka wajib memprogram mata kuliah penggabungan tersebut di kurikulum baru.

c. Bagi mahasiswa yang belum menempuh, tidak lulus dan memperbaiki nilai, yang

tidak memenuhi poin (a), maka wajib memprogram mata kuliah sesuai kurikulum

baru.

H. Mata kuliah pada kurikulum lama yang dihilangkan di kurikulum baru

kurikulum lama

kurikulom baru

Kade

Sama Mata kuliah

_ Smt

sky

Kode

MNama Mata kuliah

Smit

shs

a. Mahasiswa yang sudah menempuh dan lulus MK kurikulum lama yang dihilangkan

dan tidak dimunculkan pada kurikulum baru maka mata kuliah yang telah lulus

tetap diakui sesuai dengan nama, kode, sks pada

mata kuliah sesuai kurikulum lama

b. Mahasiswa yang belum menempuh, tidak lulus (nilai D, E) MK kurikulum lama yang

dihilangkan dan tidak dimunculkan pada kurikulum baru maka mata kuliah

tersebut dihapus dari transkripnya.
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I. Mata kuliah baru (wajib) pada kurikulum baru

_ Kurikulum lama | Rurikulum baru

kode | ™Mama Mata kaliah smi ks kKode Mama Mata kuliah Smi sks

EEM EIDES Isu Terko Dalam Baiset |
Mamaiemen Pemasaran
ERM BI04 |Fsu Terkimi Dalam Riset | i
Mznajemen Sumber
Dava Manusia
EEM EL05  |Isu Teckou Dalam Kiset 1 2
Mlanajemen Bouangan
EKM 8203 |Penclitian dan Publikasi
[lmiah

r

I
fod

A MK baru wajib pada kurikulum baru yang tidak ada di kurikulum lama, maka
wajib ditempuh oleh seluruh angkatan, kecuali mahasiswa yang sudah menempuh
25 sks (lulus di MK wajib dan menempuh MK Pilihan yang disarankan) pada
semester | dan Il dalam proses menempuh program studi di PSDIM FEB Untan
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