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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas segala
limpahan rahmat dan taufiq Nya, sehingga Laporan Kinerja (LAKIN)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungputa Tahun 2022
dapat diselesatkan.

LAKIN ini udalah sebagai perwujudan dan pertanggungjiawaban
kegiatan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura Tahun
Anggaran 2022, Adapun tujuan pembuatan LAKIN adalah melakukan
evaluas: terhadap pelaksansan Program Kerja Tahunan Fakullas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura pada tahun 2022 serta
mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja unit, sehingga dapat
beroperasi secarn efisien, efektif dan responsif terhadap aspiras
pengguna, sehingga menumbuhkan kepercavaan pengguna terhadap
institusi Fakultas Ekonomi dan Bismis Universitas Tanjungpura.

Dalam laporan ini dipaparkan Pengukuran Pencapaian Kinerja,
Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas Kinerja, termasuk uraian secara
sistematis  keberhasilan dan  kegagalan, hambatan/kendala,
permasalahan vang dihadapi, serta langkah-langkah antisipasi vang
diambil oleh masing-masing bagian pada Tahun 2022,

Laporan Kinerja (LAKIN) ini diupayakan seakurat mungkin agar
kebijekan vang ditetapkan nantinva tetap uniuk mengembangkan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura. Laporan mi
diharapkan akan menjadi masukan bagi Universitas Tanjungpura
untuk Perencanaan dan Pengembangan Pendidikan Tinggi umumnva.

Akhimya, kepada semua pihak vang telah berpartisipasi dan
membernkan masukan dalam pe gunan LAKIN ini, kami ucapkan
terima kasih,
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IEHTISAR EXSERVTTER

Laporan Kinerja (LAKIN) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Tanjungpura Tahun 2021 melaporkan Capainn Kinerja (Performance

Results| sesuai Rencana Kinerja (Performance Plan) vang merupakan

jabaran tahunan dari Rencana Strategis Universitas Tanjungpura

(UNTAN] Tahun 2019-2023 Rencana Strategis Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Untan Tahun 2019-2023,

Fakultas Ekenomi dan Bisnis Untan memabarkan 5 (hma) Sasaran

Straitegis vang ditindaklanjuti dalam Perjanjian Kinerja pada Tahun

Anggaran 2022 yaitu:

. Meningkatnya keterjangkauan, kesetaraan, dan keterjaminan akses
untuk memperoleh Pendidikan Tingg.

2. Meningkatnyva mutu kinerja akademik, penelitian, dan pengabdian
kepada masvarakat

3 Meningkatnya kinerja dan akuntabilitas keuvangan universitas

4. Terwujudnva tata kelola vang baik serta kualitas layanan vang

Tahun 2022 pagu anggaran sebesar Rp 21.316,680,000,- (Dua Puluh

Satu Miliar Tiga Ratus Enam Belas Juta Enam Ratus Delapan Puluh

Ribu Ruptah] meningkat dan anggaran tahun sebelumnya. Persentase

capalan realisasi anggarannya menurun dan tahun 2021,

Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Sasaran Strategis Fakultas
Ekoniomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura secara umuam sudah
cukup baik karena sudah mendekati targer 100% dan diharapkan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan pada masa yang akan datang
dapat memuliki kualitas pelavanan dan kinerja vang lebih baik lag.
sehingen tercapai peningkatan mutu secara akademis dan kinerja
administrasi. Untuk itu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
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Tanjungpura akan melakukan langkah-langkah sebagai berikut:

1.

Peningkatan hubungan kerjasama kemitraan dengan stakeholders,
maupun pihak ketga lainnva serta memberdayakan masyarakat
dalam mendorong peningkatan Kualitas pendidikan di Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura.

Peningkatan pelaksanaan Tridharma PerguruanTinggi sebagai
Panduan Fakultas Ekonomi dan Bismis Untan untuk menjalankan
peran dan fungsinva ditengah-tengah perkembangan masyarakat
vang semakin kompleks dan dinamis.

Pembenahan internal organisasi terutama dalam rangka
peningkatan kesadaran dan keterampilan aparatur terhadap tugas
dan fungsi mutu sistem dan lavanan pendidikan, sesuai dengan
peran dan fungsi Untan, sehingga dapat meningkatkan kualitas dan
ketersediaan Sumber Dayva Manusia (SDM) berkualitas bag
masyarakat di Kalimantan Barat secara efisien dan efekuf
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BEAR X
PENDAHRHULUAN

A. Gambaran Umum Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan
Sejarah Singkat Fakultas Ekoromt Untan

Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura (FE Untan] Pontianak
didirikan pada wmhun 1959, dan merupakan Fakultas tertua di Untan. Pada
saat itu dipandang perlu unmtuk mendirikan suatu Fakultas yang dapat
dijadikan tempat untuk mendidik calon-calon ahli dibidang perekonomian.
Walaupun pada saat itu di Pontianak belum ada Sarjana Ekonomi vang dapat
dijadikan dosen tetap, dengan tekad vang bulat dan yakin, maka atas
prakarsa Drs. M.S. Siregar dibukalah Fakultas Tata Niaga. Tahun-tahun
pertama bagi Fakultas Tata Niaga, merupakan masa vang sangat sulit,
keuletan para staf pengajar dan mahasiswa pada masa itu merupakan suatu
modal yvang sangat berharga untuk tetap mempertshankan kelangsungan
penyelenggaran proses pendidikan vang dapat menghasilkan Sarjana dibidang
Ekonomi.

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri P.T.LP. Nomor 53 mhun 1963,
tanggal 16 Mei 1963 Universitas Daya Nasional dinegerikan dengan nama
Universitas Negeri Pontianak (UNEP) dengan menetapkan tanggal penegenan
pada 20 Mer 1963 dan sekaligus mengganti nama Fakultas Tata Naga menjadi
Fakultas Ekonomi. Sesuai Keputusan Presiden Nomor: 278 Tahun 1965
tanggal 14 September ditetapkan perubahan nama Univeritas Negeri
Pontianak menjadi Universitas Dwikora.

Selanjutnyva dengan Surat Keputusan Presidert Nommor 171 Tahun 1967
terhitung tanggal 15 Agustus 1967 ditetapkan perubahan nama dari
Universitas Dwikora menjadi Universitas Tanjungpura, kemudian pada tahun
2015 berdasarkan Surat Keputusan Mentern Riset, Teknologi, dan Pendidikan

Fokultas Ekonoml dan Bisnis Universitas Tonjungputa
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Tingg Republik Indonesia Nomor: 28 Tehun 2015 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Untan Pasal 51, Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura (FE
Untan| berubah menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura (FEB Untan). Dalam periode 1968-1971 Fakultas Ekonomi
Untan tidak mempunvar seorang Dekan tetap, namun demikian usaha
pembinaan Fakultas tetap dilanjutkan dengan M. Taib, S.E. vang bertindak
sebagai Pejabal Dekan.

Pada peniode tahun 1971 hingga 1977 terjadi pengembangan Strultur
Organisasi, sehingga masing-masing jurusan ada ketuanva, vaitu Jurusan
Ekonomi Perusahaan dan Jurusan Ekonomi Umum. Pada periode ini juga
Fakultas Ekonomi Untan memiliki lembaga pengembangan, vaitu Lembaga
Demograf dan Lembaga Manajemen. Kemudian pada tahun 1978 didirikan
Lembaga Statistik & Komputasi.

Pada periode 1979-1983 ini ada beberapa hal vang telah diperbaiki dan
mulai ditingkatkan, antara lain: penelitian kembali kurikulum oleh para Ketua
Jurusan, sehingga telah dapat dihasilkan beberapa penvempurnaan dalam
komposisi serta tata urutan mata kulinh. Dan pada saat itu Fakuitas Ekonomi
jlaga melakukan perubahan sistem perkulinhan dari Sistem Tahunan menjadi
Sistem Semesteran dimulai pada tanggal 1 Juli 1980 atau Tahun Akademik
1980/ 1981. Qagasan inl merupakan tindak lanjut dan rapat seluruh Dekan
Fakultas Ekonomi Universitag Negeri di Malang bulan Oktober 1979.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan (FEB Untan) terus melakukan upava
pengembangan dan penambahan wawasan di lingkungan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Untan. Pada periode 1992-1995 pimpinan Fakultas telah berupaya
untuk membuka suatu jurusan baru (Akuntansi) di Fakultas Ekonomi Untan,
kerjn sama dengan Universitas Indonesia, Pada periode ini juga Program
Ekstensi mulai dibuka di Fakultas Ekonomi. Seiring dengan itu, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis menempati gedung baru vang lebih luas.

Fokultas Ekanomi dan Bisnis Universitos Tenjungpure
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Dalam Periode 1995-1998 usaha untuk membuka Jurusan Akuntansi di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan dapat terealisasi pada tahun 1996
dengan rekomendasi Rektwor, dan tiga tahun kemudian baru diterbitkan S.K.
Direktur Pendidikan Tinggi No.66/DIKTI/Kep/ 1999, anggal 22 Maret 1999
tentang berdirinva Jurusan Akuntansi di Fakultas Ekonomi. Dengan adanyva
Jurusan Akuntansi, maka strulctur organisasi pada level operasional berubah
dengan bertambahnva Jurusan Akuntansi. Pada periode ini juga, obsesi untuk
mendirikan Program Magister Manajemen yvang setaraf dengan Jenjang 82
mulai dirintis.

Pemilihan jabatan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura Periode 2010-2014 telah terjadi reformasi dalam penentuan
Dekan dan Pembantu Dekan, yaitu dipilih aleh Senat Fakultas

Saat 1 terdapat 3 Jurusan di Fakultas Ekonomi Umiversitas
Tamjungpura, yakni:

* Jurusan [lmu Ekonomi dan Studi Pembangunan dengan Program Stucdi

Ekonomi Pembangunan serta Program Studi Ekonomi Islam,

* Jurusan Mamajemen dengan Program Studi Manajemen.
* Jurusan Akuntansi dengan Program Studi Akuntansi.

Pada tahun 2008 Fakultas Ekonomi Untan mendimkan Magster [Imu
Ekonomi dibawah pimpinan bapak Evi Asmavadi, S.E., M.M. sebagai dekan
pada Periode 2006-2010. Dan pada penode ini juga Fakultas memiliki Pusat
Kajian dan ketiga jurusan yvang ada, yaitu:

1. Badan Pengkajian Ekonomi dan Keuangan vang dikoordinir oleh Jurusan
lImu Ekonomi.

2. Manajemen Center yang dikoordinir oleh Jurusan Manajemen.

3. Pusat Studi Akuntansi yang dikoordinir oleh Jurusan Akuntansi,

Sedangkan masa kepemimpinan ibu Dr Hj. Jamaliah, S.E., M.Si. pada
tahun 2011 Fakultas membuka Program Pendidikan Profesi Akuntansi dan
Kelas Internasional untuk Jurusan Manajemen dan Jurusan Akuntansi, Pada
saat imi Fakultas Ekonomi telah membuka Program Pascasarjana, vaitu

Fokultes Ekonomi dan Bisnis Liniversitos Tonjungpura
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Magister Akuntansi dan Program Doktoral Illmu Manajemen dan llmu
Ekonomi.

Pada akhir tahun 2014, rerpilihlah Pemimpin baru di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis, vaitu Bapak Prof. Dr. H. Eddy Suratman, S.E.. M.A.. Dalam
menjalankan tugas mengelola Fakultas, para dekan dibantu oleh Pembantu
Dekan 1 dibidang Akademik, Pembantu Dekan 2 bidang Keuangan dan
Kepegnwaian, serta Pembantu Dekan 3 bidang Kemahasiswaan. Pada tahun
2016 nama jabatan Pembantu Dekan diganti menjadi Wakil Dekan

Sejak berdin sampai sekarang, FEB Untan terus berkembang, bermula
derigan’ 2 jurusan, vaitu Jurusan [lmu Ekonomi dan Studi Pembangunan
(IESF) serta Jurusan Manajemen (MJ), pada 1995 berdirilah Jurusan
Akuntansi (AK), sehingga FEB memiliki 3 Jurusan sampai sekarang Ketiga
jurusan tersebut masing-masing memiliki Program Studi Sarjana (Strata 1],
Magister (Strata 2), dan Program Studi Doktor (Strata 3), kecuali Jurusan
Akuntansi vang belum memiliki Program Studi Doktor. Istilah Program Studi
baru dimulai pada tahun 1996, Jurusan [mu Ekonomi dan Studi
Pembangunan pada mulanya hanya memihki satu Program Studi Strata 1,
vaitu Ekonomi Pembangunan sememtara Program Studi Ekonomi Islam
menyusul pada tahun 2014, Semusa Program Studi di FEB telah memililka
status terakreditasi.

Aspek Strategis Fakultas Ekonomi dan Busnis Untan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan dituntut untuk membuktikan
kemampuannya mewujudkan pendidikan yang berkualitas dan mampu
membangun insan Indonesia yang cerdas dan berdayva saing tingg.

Berbagai prestasi dan reputasi telah dicapai oleh Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Untan dari berdirinva sampai sekarang ini. Meskipun masih ada
beberapa  program/kegiatan yvang belum mampu memenuhi target kinetja.
Fakuitas Ekonomi dan Bisms Untan merupakan Perguruan Tingg Negeri yvang
ada di Kalimantan Barat, vang telah memiliki:

Folndtoes Ekonomi dan Bisnis Liniversitos Tanjungpuna
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a) Jurusan/Prodi

Terdapat 3 Jurusan/ Prodi, yang terdiri dari:

* 4 Prodi pada Jenjang S1 (Reguler & PPAPK), dimana Jenjang S|
untuk Prodi Manajemen dan Akuntanst memiliki Kelas Internasional.

* 3 Prodi untuk Jenjang 82 (Program Magister], serta
o 2 Prodi untuk Jenjang 83 [Program Doktor).

Jumlah Mahasiswa vang terdaftar seluruhnya sampai dengan Tahun

Akademik 2022/2023 sebanyak 5.396 orang.

b Tenaga Pendidik
Sampai dengan bulan Desember Tahun 2022 tercatat Tenaga Pendidik
sebanyvak 105 orang dosen.
Dari jumlah dosen tersebut, 45 orang yang berkualifikasi 83 (42,85%), 60
orang yang berkualifikasi 82 [57,00%). Sedangkan jumlah dosen vang
sedlang menempuh studi lanjutan untuk jenjang $3 ada 13 orang (11 orang
dalam negeri, 2 orang di Tuar negeri).

Tabel L.1
Jumlah Mahasiswa
Diterimu (Registrasi) & Keseluruhan (Terdaftar)
Dari Berbagal Jenjang Pendidikan
Di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan
Tahun Akademik 2022/2023
- Jumilah Jumlah H;ﬁfﬁn
Muhasiswa Baru Terduftar A
o EPHeuIn T.A 2022/2023 2022/2023
| Reguler 840 | 3.230
2 Kelas Internasional ! 89 335
3 ePAPK | 134 1369
4 Magister Manajemen | 63 L 188
5 Magister [lmu Ekonomi | 16 131
6 Magister Akuntansi I 33 | B4
B  Program Doktoral 19 59
~Jumlah 1.194 5,396

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tonjungpurs
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Pada Tahun Akaderuk 2022/2023. FEB Untan menerima mahasiswa
baru sebanyak 1.194 prang dengan jumlah mahasiswa Keseluruhan mencapai
5.396 aorang (Tabel 1). Pada Tahun 2022 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan
telah meluluskan sehanyak 743 orang

Ada beberapa prestasi vang telah dicapai oleh Fakultas Ekonomi Untan
pada tahun 2022 ini, antara lain:

1. Mengadakan kerjasama kepada beberapa lembaga baik Pemerintahan
maupun Swasta. Adapun kerjasamanya i tuangkan didalam kubah
umum, seminar, dan diskusi yang bertujuan untuk memberikan informasi
terkimi seputar keadaan dan tuntgtan di masa sekarang dan depan in.
Adapun lembaga tersebut diantaranva : Pemenntah Kabupaten/Kota,
Permerintah  Provinsi Kalimatan Barat Kementeriun Keuangan R,
Kementerian Lusr Negeri Rl, Kementerian Pertahanan RI, BEI, BPS
Provinsi Kalbar, Bank Indonesia, Bank Mandiri, Asuransi Bumm Putera,
dan vang lainnva.

2. Beberapa prestasi vang telah dicapai mahasiswa, antara lain:

1) Lomba Essay Nasional Think vou Competition (2 Januan 2022) Juara |

2} Pemilihan Duta Inspirasi Indonesia (B Februar - 1| Maret 2022) Juara 1

3) Lomba Essay Nasional Management Impact Day (19 Februar 2022}
Juara 1

4} Lomba Karya Tulis llmiah Nasional [T (20 Maret 2022] Juara 2 dan 3

5] Lomba Esai Nasional Semarak K3 (20 Maret 2022) Juara 2

6) Essay Nasional Nalar UNY (23 Maret 2022) Juara 3

7} Lomba Esai Nasional Literacy Training an Essay Competition (27 Maret
2022) Juara |

8) Lomba Debat Nasional Pekan Rava Pendidikan (22 April 2022) Juara 2

9] Kompetisi Debat Mahasiswa Indonesia (KDMI1) (1819 Mei 2022) Juara 1
dan 2

10) Lamba Debat Youth Economics Competition 4.0 (28-29 Mei 2022 Juara
2 dan Best Speaker 7

11) Lomba Essay Nasional Karva Salemba Empat (30 Juni 2022) Juara 3

Fakultas Ekonomid dan Blsnis Universitos Tanjungpura



Loporan Kinetjo Tahun 2022

3.

12) South Asia International Essay Competition (17 Juli 2022) Juara |

13) Short Video Competition GAME 2022 (7 Agustus 2022) Juara 1

14} Premier of Sarawak Borneo Cup International Tackwondo Champ 2022
(18-22 Agustus 2022) Juara 1

15) Pekan Seni Mahasiswa Nasional (12 September 2022) Juara 1 Tingkat
Untan dan Juara | Tingkat Provinsi

16) Peksiminas XV1 (12 September 2022) Juara | Tingkat Untan dan Juara
1 Tingkat Provinsi

17) Debat Pesta llmiah Sriwijava (2 Okwber 2022) Juara 1

18) I¥YSL - SDGs Innovaton Competition (5 Oktober 2022) Runner Up
(Rising Star)

19} Lomba Esai Nasional PPN Formasikip (22 Oktober 2022} Juara 3

20] Lombs Debat Pendidikan Nasional MP Expo 2022 (16,12,13 November
2022) Juara 1 Best Speaker

21} Lomba Essay Mahasiswa Nasional Hari Tata Ruang (13 Desember 2022)
Juara 1 Best Paper, Best Presentation

22} Indonesian International Student Mohality Award (USMA) {24 Agustus -
16 Desember 2022| Pertukaran pelajar Internasional

23) Garuda Nusa Youth Action #5 (Kompetisi Gagasan SDGs dan Program
Pengabdian Masvarakat] {15-21 Agustus 2022) Delegasi Provinsi Kalbar

Terdapat 11 orang dosen sedang menempuh Pendidikan dengan kualifikasi
Program Doktor dari dalam negeri. Pada tahun 2020 ada 2 orang dosen
yang melamjutkan Pendidikan Program Dokior di Luar Negeri. Beberapa
Program Studi sudah melakukan persiapan dalam rangka akreditasi untuk
memperoleh dan memperbaiki nilai vang lebih baik.

Dari capaian i atas menunjukkan bahwa FEB Untan telah

melaksanakan tugasnva sebagai instansi pemerintah yang mampu tumbuh
dan berkembang dengan baik sebagai penyelenggara Pendidikan Tinge.
Semua capaian ini merupakan motivasi Fakultas dalam rangka akselerasi
menuju pencapaian visi.

Fakultas Ekonomi dan Bisnk Universitos Tanjungpuie
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B. Dasar Hukum

1. Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tanggal 21 April 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan. Dalam Peraturan Presiden ini
yang dimaksud adalah Sistem Akuntabilitas Kmerna instansi Pemenntah,
vang selanjutnyan disingkat SAKIP adalah rangkaian sistematik dari
berbbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan  dan  pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikhtisaran, serta pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam
rangka pertanggunginwaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

2. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tingg Nomor 51
Tahun 2016 tanggal 21 September 2016, tentang Pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan [SAKIP),

3. Persturan Menteri Pendavagunaan Apamtur Negara dan  Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tabun 2014 tangeal 20 November
2014 tentang Petunjuk teknis Perfanpan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instanst Pemermtahan.

Pada Pasal 1 Peraturan tersebut, Petunjuk Teknis Penvusunan Perjanjian
Kineria, Pelaporan Kinerja, dan Reviu atas Laporan Kinerja dipergunakan
sebagai pedoman bagi setiap instansi pemerintah dalam menyusun
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinenja .

Sedangkan pada Pasal 2, Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1, tercantum dalam lampiran [ vang
merTupakan bagian tidak terpisahkan dan Peraturan Menteri ini.

4. Keputusan Dekan Fakultas Ekomomi dan Bisnis Untan Nomor
036/UN22.2/KU /2022 Tanggal 2 Januan 2022 tentang Tim Penyusunan
Laporan Kinerja (LAKIN) Tahun 2022 FEB Untan.
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C. Tugas Pokok dan Fungsi Serta Struktur Organisasi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan mempunyval badan normatif

tertinggl vang dischut sebagai Senat Fakultas vang secara umum berwenang
memberikan pertimbangan terhadap kebijjakan program pengembangan
Fakultas, Fakultas dipimpmn oleh Dekan vang dibantu oleh 3 (tiga) Walail
Dekan, yvaitu:
o Wakil Dekan Bidang Akademik,
« Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan, dan
« Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni.

Dalam tugas sehari-hari, Dekan dan Wakil Dekan secara administratif
dibantu oleh 1 orang Kepala Bagian Tata Usaha vang menjadi koodinator dari
4 orang Kepala Sub Bagian, vaitu: Administrasi Akademik. Umum dan BMN,
Adminisirasi Kepegawaian dan Keuangan, dan Administrasi Kemahasiswaan
dan Alumni.

Untuk pelaksanakan Unsur Akademik Fakultas, Wakil Dekan bidang
Akademik dibantu nleh Jurusan (vang dilaksanakan oleh Ketua dan Sckretaris
Jurusan masing-masingl dan Sub Koordinator Akademik. Untuk
pelaksanakan Unsur Umum dan BMN Fakultas, Wakil Dekan bidang
Keuangan dan Kepegawaian dibantu oleh Sub Koordinator Umum & BMN,
serta Sub Koordinator Keuangan dan Kepegawaian. Untuk pelaksanakan
Unsur Kemahaiswaan dan Alumni  Fakultas, Wakil Dekan hdang
Kemahasiswaan dan Alumm dibantu Sub Koordinator Kemahasiswaan dan
Alumn. Bagan Struktur Qrganisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan.

Adapun masing-masing Tugas Pokok dan Fungsi duri Suruktur Organisasi
Fakultas Ekonom dan Bisnis Untan adalah sebagai berikut:

Unsur Pimpinan
Fakultas dipimpin oleh Dekan dan Wakil Dekan

Fakultes Ekonomi don Bisnls Universitas Tanjungpuro
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1. Dekan

e Dekan memimpin penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian, dan
Pengabdian Kepada Masyarakat, membina tenaga pendidikan,
mahasiswa, tenagae administrasi dan administrasi fakultas, serta
bertanggung jawab kepada Rektor.

e Masa jabatan Dekan dan Wakil Dekan selama 4 tahun dan dapat
diangkat kembali untuk 1 kali masa jabatan.

o Dekan Fakultas diangkat melalui Pemilihan oleh Anggota Senat Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Untan dan ditetnpkan oleh Rektor setelah
mendapat pertimbangan senat fakultas yang bersangkutan.

* Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan Periode 2018 — 2022 adalah
Ibu Dr. Hj. Jamaliah, §.E, M.5L

* Sehubungan dengan dilantikannva lbu Dr. Hj. Jamaliah, S.E, M.Si
sebagai Wakil Rektor Umum dan Keuangan Untan, maka berdasarkan
Keputusan Rektor Untan menetapkan Pelaksana Tugas Dekan (Plt
Dekan) adalah Tbu Dr. Barkah, SE, M.S1.

» Sejak tanggal 17 Januari 2020 Pejabat Pergantian Antar Waktu [PAW)
Dekan Fakultas Ekonons dan Bisnis Untan Periade 2018 — 2022 adalah
1bw Dr. Barkah, SE, M.Si.

» Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan Periode 2022 - 2026 adalah
Ibu Dr. Barkah, SE, M.Si.

2. Wakil Dekan

= Wakil Dekan bertanggung jawab kepada Dekan.

» Wakil Dekan Fakultas diangkat dan diberhentikan oleh Rektor atas usul
Dekan fakultas yang bersangkutan dengan syamt-syarat vang sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

« Wakil Dekan terdin dari Wakil Dekan Bidang Akademik, Wakil Dekan
Bidang Umum dan Keuangan, Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan
Alumni.
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v Wakil Dekan Bidang Akademik mempunval tugas membantu
Dekan dalam memimpin Pelaksanaan Pendidikan, Penelitian, dan
Pengabdian Kepada Masvarakat.

¥ Wakil Dekan Bidang Umum dan Keuangan mempunyal tugas
membantu  Dekan  dalam  memimpin  pelaksanaan  kegiatan
dilndang keuangan dan administrasi umum,

v Wakil Dekan Kemahasiswann dan Alumni mempunyai tugas
membantu  Dekan dalam pelaksanaan kegiatan  ditndang
pembinnan serta pelayanan kesejahterann mahasiswa.

Tabel 1.2.
Wakil Dekan Pada Periode 2019-2023
Jabatun Nama
_Wakil Dekan Akademik | Muz'an Sulaiman, S E., MM., ClQaR |
Wakil Dekan Umum Dr. Haryono, S.E., M.Si., Ak., C.A.

_dan Keuangan CPA., AseanCPA., CFrA
Wakil Dekan Juanda Astarani, S.E, M.8c. CSRS., |
Kemahasiswaan ACPA.. CFrA
| dan Alumni o
3. Senat

+ Senat Fakultns merupakan badan normatif dan perwakilan tertinggi di
hngkungan fakultas vang memiliki wewenang untuk menjabarkan
kebijakan dan peraturan universitas/ insttusi umtuk fmkulias yang
bersangkiitan.

¢« Senat Fakultas terdini atas: Guru Besar, Pimpinan Fakultas, Ketua
“Jurusan atau Ketua Bagian, dan Wakil Dosen.

* Senat Fakultas tiketua oleh Dekan vang dibantu oleh seorang sekretans
senal vang dipilih diantara anggotanya.

« Tugas Pokok Senat Fakultas adalah;

a. Merumuskan kebijakan akademik fakultas,
b. Merumuskan kebijakan penilaian prestasi akademik dan kecakapan
serta kepribadian dosen.

11
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c. Merumuskan norma dan tolak ukur pelaksanaan penvelenggaraan
fakultas.

d. Menilai pertanggungiawaban pimpinan fakultus atas pelaksanaan
kebijakan akademik vang ditetapkan sebagaimana dimaksud dalam
porit a_

e. Memberikan pertimbangan kepada pimpinan universitas/ institut
mengenai calon vang diusulkan untuk diangkat menjadi pimpinan
fakultas.

Tugas Badan Pekerja Senat:

+* Menghimpun masalah/masukan, baik yvang ada disetiap jurusan
maupun fakultas untuk cdibicarakan dalam rapat dosen maupun
rapat senat.

¢ Mengadakan monitoring dan evaluasi penyelenggaman FEB Unian
secara umum sebagai bahan bagi senat FEB Untan.

+« Membuat Tata -Tertib tentang Keangeota Senat dan Dosen.

Unsur Pelaksana Akademik
Berdasarkan Peraturan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor: 149/A4/HK/2016 Tanggal 21 Januari 2016 tentang
Penvampaian Salinan Permenristekdikti Nomor 28 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Tanjungpura. Pasal 68 bahwa Jurusan
dipimpin seorang Ketua Jurusan, Ketua Jurusan dalam melaksanakan
tugasnva dibantu oleh seorang Sekretaris Jurusan, disetiap Jurusan masing-
masing memiliki Program Studi, baik Strata 1, Strata 2, serta Strata 3.
1. Jurusan
» Jurusan adalah unsur pelaksana akademik pada fakultas dibidang studi
tertentu yang berada di bawah Dekan,
 Jurusan mempunvai tugas melaksanakan pendidikan akademik
dan/atau profesional dan bila memenuhi syarat dapat melaksanakan
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pendidikan Program Pasca Sarjana delam sebagian atau satu cabang
ilmu pengetahuan, teknolog dan/atau kesenian tertentu,

» Jurusan dipimpin oleh Ketua Jurusan yang dipilih di antara dosen
Jurusan masing-masing dan bertanggung jawab langsung kepada
Dekan.

* Dalam melaksanakan tugas, ketua jurusan dibantu oleh seorang
Sekretans Jurusan,

o Ketua Jurusan bertanggung jawab kepads Dekan fakultas vang
membawahinya.

« Ketua dan Sekretaris jurusan diangkat untuk masa 4 (empat) tahun dan
dapat diangkat kembali.

* Ketua dan Sekretaris jurusan diangkat dan diberhentikan oleh Rektor
atas usul Dekan setelah mendapat pertimbangan senat fakultas.

2. Program Studi

Program Studi kewenangannya berbeda dengan jurusan. Jurusan lebih
seperti Lembaga/Departemen, biasanya terdini dari berbagai Program Studi
(Prodi) vang lebih khusus. Di Fakultas Ekonomu dan Bisnis pada Jurusan
Jurusan Ilmu Ekonomi dan Pembangunan Pembanguan memiliki 4
Program Studi, vaitu Program Studi 31 Ekonomi Pembangunan, S1
Ekonomi Islam, S2 Magister Ekonomi, 83 Doktor llmu Ekonomi, Pada
Jurusan Manajemen terdin dar 3 Program Studi. yaitu 81 Manajemen, S2
Magister Manajemen, dan 83 Doktor [Imu Manajemen. Sedangkan di
Jurusan Akuntansi hanya memilila 2 Program Studi, yvaitu 31 Akuntansi
dan Program Studi Magister Akuntansi.

3. Laboratorium
¢ Dalam Jurusan dapat dibentuk Laboratorium dan /ateu Studio.
s Laboratorium/Studio mempunyal tugas melaksanakan kegiatan dalam
cabang ilmu pengetahuan, teknologl, dan/atau kesenian tertentu.
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura



Loporan Kinerjo Tahun 2022

* Bilamana Jurusan mempunyval Laboratorium dan/atau Studio, satuan
pelaksana tersebut dipimpin oleh seorang Kepala Laboratorium/ Studi.

* Kepala Laboratorium/Studio adalah seorang dosen yvang keahliannya
telah memenuhi persvaratan sesusi dengan cabang ilmu pengetahuan,
teknologi, dan/atau kexenian tententu dan bertanggung jawab langsung
kepada Ketua Jurusan.

e Kepala Laboratorium/Studio diangkat dan diberhentikan oleh Rektor
atas usul Dekan setelah mendapat pertimbangan senat fakultas.

Tubel 1.3.
Pimpinan Jurusan llmu Ekonomi & Studi Pembangunan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan
Ketua Jurusan Nurul Barivah, SE, M. Si, Ph.D.
Sekretaris Jurusan | Dr. Sri Kurniawati, S.E., M.Sc.
*» Ketua Program Dr. Erni Panca Kumiasih, SE, M.Si
Studi 81 Ekonomi
Pembangunan
* Ketua Program H. Memet Agustiar, S.E., M.A,
Studi S1 Ekonani
Islam
s Ketua Metasan Kartika, S.E., M.E.
Laboratornum
« Ketua PPAPK Dr. Jumhur, S.E., M.Si.
+ Ketua Program Dr. Rosyadi, SE. M.S1.
Studi 82 Mmu
Ekorioml
¢ Sekretaris S2 limu | Dr. Bustami, S.E. M.S4,
Ekonomi
* Ketup Program Dr. Windhu Putra, S.E., M.Si
Studi 83 llmu
Ekonomi
e Sekretaris | Dr. Restiatun, S.E., M.51

Program Studi S3
limu Ekonomi | |
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Tabel 1.4,
Pimpinan Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan

| Jabatan Nama

Ketua Jurusan | Dr. Titik Rosnam, S.E., M.S1

Sckretaris Jurusan Hﬂ'l,}lﬂl S.E., ME, Ph.D.

Retua Program Studi 1 Dr. Erna Listiana, S E.,. M5S0

Manajemen

_Ketua Laboratorium .M. Hanafi A. Syukut, SE, MM
 Ketua PPAPK | Dr, Hj. Juniwati, SE, MP

Ketua Program Studi 52 "Dr. Nur Afifah, SE, M.Si

Manajemen R I
Sekretaris Program Studi Dr. Ahmad Shalahuddin, SE, MM
52 Manajemen ! —

‘Ketua Program Studi S3 Dr. Maria Christina LK., S.E., M.M.
[lmu Manajemen

Sekretaris Program Studi | Dr. Weny Pebrianti, S.E., M.Sc

53 Manajemen

Tabel 1.5.
Pimpinan Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan
Ketua Jurusan | Dr. Nella Yantiana, S.E, M.M., AK., C A

Sekretaris Jurusan | Vitrivan Espa. S.E E MEJ\ -
Ketua Program Studi | Khristina Yunita, 5 E.,MSi, Ak, CA
81 Akuntansi

Ketua Laboratorium | Gita Desyvana, SE, MM, Ak, CA

Ketua PPAPK Sari Rusmita, SE, M. M., Ak |
Ketua Program Studi  Elok Heniwati, S. E M. Sa Ak. CA.,
52 Akuntansi - Ph.D,

Sekretaris Program E\-anfM Helmi, S.E., M.Ak.. Ak., C.A.
_Studi 32 Akuntansi

4. Kelompok Dosen

Jumlah seluruh dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura berjumlah 105 orang ditambah 3 orang dosen dengan status
tenaga kontrak pada 2 orang dosen di Jurusan llmu Ekenomi Studi
Pembangunan dan 1 orang dosen di Jurusan Manajemen.
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Tabel 1.6.
Jumlah & Klasifikasi Dosen
Berdasarkan Jenjang Pendidikan
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan Tahun 2022

[ - |_Je ¥ )
Jurnusan Jumilah dosen W 1

' Ilmu Ekonomi dan
| Studi Pembangunan 36 19 |_7 o |
Manajemen 35 1 201 15 1 0 |
Akuntansi : 34 6 | 28 0
JUMLAH 105 | 45 | 60

Unsur Pelaksana Administratif

i Unsur Pelaksana Administratif di fakultas adalah Bagian Tata Usaha.

b. Unsur Pelaksana Admnistratif pada Perguruan Tingg menvelenggarakan
Pelayanan Teknis dan Administratif§ vang meliputi: Administrasi Akademik,
Administrasi Kemahasiswaan & Alumni, Administrasi Keuangan &
Kepegawaian, Administrasi Umum & BMN, serta Administrasi Peréncanaan
dan Sistem Informasi.

¢. Pimpinan Satuan Pelaksana Adninistratifl dianghkat dan bertanggung jawab
langsung kepada Pimpinan Perguruan Tinggi yang bersangkutan.

d. Di tngkat fakultas, unsur Pelaksana Administratil dipimpin oleh Kepala
Bagian Tata Usaha yang bertanggung jawab kepada Dekan. Bagian Tata
Usaha bertugns melaksanakan Administrasi Akademik, Administrasi
Kemahasiswaan & Alumni, Administrasi Keuangan & Kepegawaian, serta
Administrasi Umum & BMN di fakultas.

e. Satuan pelaksana vang menyelenggarakan Pelayanan Tekmis dan
Administranf, terdiri dari:

- Koordiantor Tata Usaha

- Sub Bagian Akademik

- Sub Bagian Kemahasiswaan & Alumni.

- Sub Bagian Keuangan & Kepegawaian, dan
« Sub Bagian Umum & BMN.
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[. Tugas setiap Sub Bagian adalah sebagai berikur :

Koordiantor Tata Usasha mempunyai tugas mengkoordinir dan
mengarahkan sub koordinator dalam melaksanakan tugas administrasi.
Sub Bagian Akademik mempunyar tugas melakukan Administrasi
Pendidikan.

Sub Bagian Kemahasiswaan & Alumni mempunvai tugas melakukan
Administrasi Kemahasiswaan dan Alumni.

Sub Bagian Keuangan & Kepegawalan mempunyai tugas melakukan
Administrasi Keuangan dan Kepeganwaman.

Sub Bagian Umurn & BMN mempunyai tugas melakukan Urusan Tata
Usaha, Rumah Tangga, dan Perlengkapan.

g Berikut nama Pejabat Struktural Periode Januari - Desember 2021
di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan adala sebagai berikut :

Roordinator Tala Usahia LIr, Mutmaini Hamidah, 5. Kom.,, MMA,
Sub Koordinator Akadetnik - MUuhammad Syamsudin, ST,

Sub Knordinktor

Kemahasiswaan & Alumni 1 Ir, Mutmaini Hamidah, S Kem., MMA.
Sub Koordinator

Keuangan & Kepegawalan * Triasih Aritonang, S.T,, M.T

Sub Koordinator Umum & BMN : Drs. Rudi Shalaruddin, M, S

Tenaga Kependidikan pada Fakulias Ekonomi dan Bisnis Untan yang
termasuk dalam Aparatur Sipil Negara (ASN) terdin dari PNS dan Tenaga
Kontrak/Honorer, dengan data statistik masing-masing sebagai berikut:

C.

Tenagan Kependidikan dengan status Pegawal Negeri Sipil  ([PNS)
berjumlah 17 orang.

Tenaga Kependidikan dengan status Tenaga Kontrak/Honorer berjumlah
30 orang.

Tenaga Harian Lepas [THL) sebanvak 15 Orang,

Program Swudi di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan vang telah
mendapatkan Penilaian Akreditasi dar Badan Akreditasi Perguruan Tingsgi.
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Tabel 1.7.

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan

sampai dengan Tahun 2022
s1 Ekonomi Direktoral Jenderul | - Akreditusi A |
Pembangunan | Pendidiken Tinggi | - Badan Akrediasi
| No: Nasional Perguruan |
| 227 /DIKT1/Kep/19 | Tinggl (BAN PT)
96 Nomor |
Tanggal 11 Juli | 1ROQZ / SK /BAN-
| 1996 PT/Ak -
Progrum  Percepatan  Angla | Sural Keputusan PRJ/S/X /2021
Partisipasi Kasar [PPAPK]. Relketor Untan tanggal 19 Oktober
Nomor: 2838 /UN 2021 yang berlaku
22/PT /2015 sejnk tanggal 2 Juli
tanggal 18 Jun 2021 sampad dengan
2015 4Jull 2026.
Ekonomi lslam - Mentert - Akrediasi B
Pendidikan dan - Badan Akreditas
Kebudayaan Nasional Perguruan
Repuhbiik Tingg (BAN P'T)
Indonesia Nomar Nomor
147 /EE2/DT /20 XM 1 / Sk /BAN-
i4 (mandat], PT/ Akredd /S 7107/ 201
- Kemwnierian Riset 7 tanggal 29 Maret
Teknologi dan 2017 yung berlaky
Pendidikan Tingel  sclak tanggal 29
Nomor : Maret 2017 sampal
16/KPT/1/2016 dengan 29 Maret
- .\ fi#in Operasional) 2022, |
§2 flmu Ekonomi | Direktorat Jendemal - Akreditasi Baik

Pendidikan Tinggi
Nomor :
289/D/T /2008

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tenjungpuro

Sekali

- Bartan Akreditas]
Nasional Perguruan
Tinggi Nomor :
1458 /SK/BAN-

PT/ Akred /M /111202

021 tanggal 16
Maret 2021, Berlaku
ditri tanggal 16
Marer 202] 5d 16

. Marer 2026




Program

* Strata stadi Pendician Status Alereditasi
83 iy Ekonami | - Menteri - Alcrexlitasi B
Pendidikan dan |- Badan Akreditasl
Kebudnyann Nasional Perguruan
Republik Tingegl Nomaor:
Iridonesia Nomior | 701 /SK/BAN-
(IOS/EE2/00 2 | PT/Akred /13 /111/ 201
014 [mandat) B. Herlaku dur
- Kementierian Riset  tanggal 06  Maret
Teknologi dan 2018 i D6 Marct
Pendidikan Tinggi 2023
Nimor
134/KPT /12016
I | lizin Operasional)
51 Miniiermen Direktorst Jepderal - Akreditosi A
Pendidikan Tinggi - Badan Akreditis)
No: Nasional Perguruan
427 JDIKTIfKep/19  Tingagl Nomor :
96 1226/ SK /BAN-
Tanggal 11 Juli T/ Akred /S/111/201
199 5 tmnggal 3 Maret
PPAPK Suratl Keputusan 2021, Berlaku sejak
Rektor Untan 3 Maret 2021
Nomor; 2838/UN sampal dengan 3
22/PT/2015 Maret 2026 |
tangeal 18 Jum
2015 .
Kelas Internasional | Surat Keputusan
Rekior Untan
Nomor ;
340/H22/07 /2011
tanggal 14 Maret
| 2011

Magister
Manajemen

| 1direlctorat Jenderal | - Akreditasi B
- Badan Akcred tasi

Pendidikan Tingg |
Momor ;

24 /DIKTI/Rep /19
98 |

Nasional Perguruan

Tinggr  Nomor
1742 /85K ) BAN-

T/ Ak -
PRI/ 2020
tangEsl I8 Maret
2020, Beriaku dari |
apgenl  iI5  Maret
A021 sd 15 Mamt
2025,
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53 m - Menteri - Akreditasi B
Manajemen Pencidiknan dan - Badan Akreditivst
Kebudavaun Nasional Perguruan
Repubiik Tmggli  Nomor
Indonesta Nomor 1051 /SK/BAN-
10S/EEZ/UT/2 | PT/Akred/D/IV/20]
014 (mandar) 9 tangend 23 April
- Kementerian Riser 2019, Berlaku dan
Teknologt dan ranggal 23 April
Pendidikan Tinggt | 2019 =d 23 April |
Nomor | 2024
134/ RPT /112016
) | [izin Operasional) J
8-1 Akuntans Direkiorat Jenderal - Akredivasi B I
Pendidikan Tinggi | - Badan Akreditas)
Na: Nasionul Perguroan
2AT/NIKTI/Kep/ 19 Tinggi  Nonwwr -
6 1163/ 5K /BAN-
Tanggal 11 Juli PT /Akred / S/1V 7201
1996 7 tanggal 18 April
| PPAPK Surat Keputusan 2017 yang beriaku
Relctor Untan sampai dengan 18
Nomor: 2838 /UN Aprit 2022
22/PT /015
tanggal 18 Juni
I 2015 |
Kelas Internusional Sural heputusan |
Hektor Untan
Nomor :
| J49/H22/10T /2011
tanggal 14 Maret
| _ | 2011} B
52 | Magister - Menteri Pendidikan | - Akreditasi B
- Akuntansi dan Kebudayaan - Radan Akreditas
| Republik Indonesia = Nasional Perguruan
Nomor : Tinggi (BAN P1)
177/E/0/2014 Nomor ;
Imandat| 1811/SK/BAN-FPT/
AK-FRJ/M/IT/2022
tamgasl 16 Maret
2022 vang berlaku
sampai dengan 22 |
— Maret 2027
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D. Rencana Strategis

Perencanaan strategls vang terdapat dalam suatu sistem akuntabilitas
kinerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan merupakan suatu langkah awal
bagi institusi ini untuk menjawab tuntutan lingkungan strategis lokal,
nasional maupun global serta tetap berada dalam tatanan Sistem Administrasi
Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan sebagai lembaga pendidikan,
bertujuan untuk menghasilkan lulusan yang bermoral, profesional dan
mampu berkompetisi di pasar kerja atau mampu menciptakan lapangan kerja
sendiri dan berguna bagi pihak user Fakultas Ekonomu dan Bisnis Untan
memandang bahwa rencana strategis adalah susunan tindakan vang
bertanggung jawab untuk mewujudkan visi yang dicita-citakan. Visi
merupakan cita-cita dan harapan-hampan,. serta mimpi-mimpi luhur yang
menggambarkan bagaimana di masa depan. Didalamnya terkandung nilai
yang menjadi pendorong segenap civitas akademik untuk mewujudkannya.

Agar visi tersebut dapat terwujud secara efektf, maka disusun
serangkaian perencanaan yvang sistematis dengan ditetapkan misi, tujuan,
strategi, kebijakan, dan program-program pengembangan pendidikan, program
riset dan pengabdian masvarakat serta program pengembangan manajemen
institusi. Program-program ini ditetapkan untuk menjadi dasar untuk
penentuan anggaran penvelenggaraan.

Untuk pencapaian program disusun indikator kinerje dan kepiatan
dengan prosedur baku vang ditetapkan kemudian, Uptuk mengukur tingkat
keberhasilan, ditentukan parameter dalam mengevaluasi dan rencana tindak
lanjut dalam pengendalian.

1. Visi & Misi
Untuk mencapai tujuan vang diharapkan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Untan mempunvai Visi:
“Menjudi Pusat Infromasi Omiah di Bidang Ekonomi dan Bisnis berbasis
Kearifan Lokal dan Berdaya Saing Global *

21
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Hubungan dengan Visi tersebut, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan
mempunyail Misi:

I.

Menyelenggarakan Pendidikan, Penehtion Dan Pengabdian Kepada
Masyarakat secara berkualitas selungga dapat menghasilkan Sarjana
Ekonomi yang mampu mengikuti, mengembangkan dan memajpikan Jimu
Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK).
Menmgkatkan budaya publikasi dan prestasi imiah melahn penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan Dberlandoskan kearifan  lokal
Kalimantan Barat sebagai daerah perbatasan,
Membangun Kemitraan strategis tingkat nasional dan inftemaswonal unfuk
meningkatkan daya samnmg global.,

Untuk mewujudkan Visi & Misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan maka

dirumuskan 11 Tujuan Strategis yvang dinvatakan pada Tabel 9.

Tabel 1.8.
Tujuan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan

Kode Tujuan

T1 | Peningkatan kualitas input - '

‘T2 | Peningkatan kualitas kurikulum dan mata kuliah
Peningkatan kualitas pembelajaran

Meningkatkan hasil Pendidikan, Pengajaran, Py Penelitian,
serta Pengabdian Kepada Masyarakat

Peningkatan kemampuan bahasa Inggris

Peningkatan keterampilan komputer
Peningkatan pemanfaatan perpustakaan

SN S SN S S — -

:l“lﬂ Ptmnsknmn kemampuan praktis mata kuliah

Peningkatan Penataan Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Untan

19 ' Peningkatan Penataan Sistem Administrasi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Untan

Q 43 # a‘.

: e r—
T Fenmg;kauam kualitas dan kuantitas komunikasi antara

dosen dan mahasiswa di luar jam kuliah

Tujuan di atas kemudian dituangkan ke dalum Sasarun Strategis yang dapat
tihat di bawah ini

Fakultas Ekonomi don Bisnis Universitas Tenjungpura
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Tabel 1.9.
Sasaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan
s1 Mempertahankan keketatan tingkat persaingan untuk masuk ke
 Fakultas.

s2 " Meningkatnya minat mahasiswa dengan NEM tinggi untuk memilih
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
53 - Mempersingkat waktu tunggu mendapat pekerjaan pertama
~ §4 | Meningkatkan tingkat kehadiran dosen di kelas.
35_7 Meningkatkan efisiensi pemanfaatan waktu mengajar di kelas.
$6 | Meningkatkan kesiapan dosen dalam memberikan mata kuliah,

57 | Menvelenggarakan Program Penelitian yvang bermutu dan produkuf
| Menvelenggarakan Program Pengabdian Kepada Masyarakat dan
S8  memberdayakan potensi lokal dan ikut berkontribusi dalam
- memecahkan permasalahan masyarakat )
Sﬂ'il' Meningkatkan kemampuan dosen dan mahasiswa dalam memahami
| buku teks berbahasa Inggris. o 1
810 " Meningkatkan kemampuan dosen dan mahasiswa untuk
menggunakan bahasa Inggris secara lisan.
S11  Mempersingkat waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama
Dihasilkannya lulusan vang mempunyai keterampilan plus (word
812 | processor, spreadsheets, dan statistical 23 Packages| dan mampu
| berkompensi di pasar kenja.
S13 Terciptanya lulusan yang memiliki penguasaan dan pemshaman
= teoritis dan empiris yang komprehensif |
S14 | Meningkatkan tingkat kehadiran dosen mengajar.
$15 | Meningkatkan kinerja dosen.
g1 Meningkatkan kehadiran dosen untuk memberikan konsultasi mata
 kuliah / Bimbingan Akademik dengan Dosen PA
| S17 | Mcnmgkmkan kinerja administrasi.
| 818  Meningkatkan nilai akreditasi
a1 - Mempersingkat waktu tunggu untuk mendapmlr.an pekeriaan
9 pertama. |
§20 hhnmgknu:an partisipasi mahasiswa sebagai pembicara dalam
acmmar
$21 | Menurunkan jumlah mahasiswa yang mendapat nilai Ddan E.
S22 Meningkatkan kehadiran dosen untuk memberikan konsultasi mata
kuliah / Bimbingan Akademik dengan Dosen PA. ]

Dengan memperhatikan secara seksama hubungan antara visi, misi, tujuan
dan sasaran, maka dapat ditunjukkan keterkaitan dan hubungan antara Misi-
Tujurn-Sasaran yang disajikan dalam Tabel 10 di bawah ini.

Fokultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura



Loporon Kinerjo Tahun 2022

Tabel 1.10.
Keterkaitan Antara Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Menvelenggara | Tl Peninglaitan 8]  Mempertahiankan
kian Pendidiken, Iciimlitas Input keketatan tingkat
Penelitian, dan persaingan untuk
Prengabdian minsuk ke Faloultas.
Kepada
Masyarakiat 52 Meningkatnya minat
SECIra mahusiswi dengan
berkualitas NEM Llinggi uniuk
schingga dapat memillh Fakultas
menghasilkan | Ekonomi.
‘Sarjana T2  Peningkatan 53 Mempersinglat
Eknnami viing luiditas wikiu tunggu
| mamplh kurikulum dan metidapat pelerjnan
mengiku, muitn kulish pertiama
mengembing Ta Peningleitan 84 Meningkatlan
kan dun kunlltas tingkat kithaditah
_?]]gmgjuk[r_n pembelujirun dosen dl kelas,
Hmu 85  Meningkatkan
pengetashuan elisiensi pemanfdatan
dan teknolos waktil mengajar di
[IPTEK) serta kelis,
mampa 86 Meninglmtkan
mrmm-rﬂmn keslinpiun dosern
arnh bagi dalim memberi-kan
pembangunan rruntin kenilish,
T4 Meningkatkan 87 Menyclenggarakan
hasil  Pendidikan program penelitisn
Pengajaran, vang bermutu dan
Penelltiaty, serta produletif
Pengabdian S8  Menyelenggarakan
Kepada program/ pengnbdian
Musyarakat kepnds masynrakiat
diun memberdayakan
potensi lokal dan fkul
berkantiibus dolam
mernecs ot
permasalohan
masyarskat
T5 Peningkatan S0 Merirjgkatian
kemampuan kemuimpuan dosen
hahaza Inpars dan mahasiswa
dalom memahami
bukut oks herbalasa
Tnpgerin,

Fakultas Ekenomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura
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Peningkatan

keterampilan
komputer

| S10

Meningkatkan
kemarmpuan dosen
dian mahasiswa
untuk menggunakan
bahusa Ingeris secars
lisaun.

_di pasar kﬂ_]_ﬁ

Mempersinglat
wirklu tunggeu
mendapatkan
Dihasilkarnya
lulusan vang
mempunyai
keterampilan plus
[rord processor,
spreadsheers, dan
statistical 25

pemaniaatan
perpustakaan

1813

Terciptanva lulusan
vang memiliki
penguasaan dan
pemahaman teoritis
dun empinis yang
komprehensif

Peningkatan

pertann
Imangjemen

Fakultas
Ekonomi Untan

' S16

Si4

S15

Meningkatkan
tinghut kehadiran
dosen mengajar.
Meningkatkan

kinerja dosen.
Meningkatkan
kehadiran dosen
uniuk memberikan
Konsuitns| matn
kuliah / Bimbingan
Akademik dengan
Dosen PA

Peningkatan
peniataan  sistem
administrasi
Fakultas

. Ekanomi Unitsin

517

Meningkatkan
kinetjis administras,

518

Meningkatkan nilai
skreditasl

T10

Peningkatan
kemampuan
prakus mata

| kuiliah

519

| s20

Mempersinghkiat
wakiu tungeu untuk
mendapatian
kerjann pertama.
eningkatkan
partisipasl
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mahasiswa sebagni
pembicarn dalam
seminar
T11 | Peningkatan 521 Menourunkan jumiah
| kuelitas dan imahnsiswa yimg
kuantitas mendapat nilai C dan
komunikasi I ¢ S
| antam dosen dan | 523 Meningkatkan
mahasiswa di I kebadiran dosen
tuar jam kulah untuk memberikan
konsuitasi maa
kuliah / Bimbingan
Akademik dengan
Dosen PA.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitos Tanjungpura
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BAE 1X
PERENCANAAN

HINERJA

A. Perjanjian Kinerjn Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura

Untuk membantu pimpinan dalam memantauy implementasi
strateg, maka ditempuh cara membandingkan antara hasi laktual
dengan sasaran dan tujuan strategis vang telah ditetapkan vang
dinvatakan dengan ndicator kinerja.

Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran
Alaupun tujuan instansi pemerintah sebagal penjabaran dan visi, misi,
dan strategi mstansi pemenntah vang mengindikasikan tinghkat
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegintan kegiatan seésuai
dengan program dan kebijakan vang ditetapkan.

Indikator-indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau
kualitatif vang mengeambarkan tingkat pencapaian suaty sasaran atay
tujuan yang telah ditetapkan indikator Janena harus merupakan sesuatu
yvang akan dihitung dan diukur serta digunakan sebagai dasar untuk
menilal atau melihat tingkat kinerja baik dalam tahapan perencanaan
(ex-ante] atau tahap pelaksanaan (on-goingl. maupun tahap setelah
kegiatan selesai dan berfungsi (ex- post),

Penanjian Kinenja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura vang sudah ditandatangani Dekan terlampir dalam laporan
kinerja ini, sedangkan uraian perjanjian kinerja tersebut diuraikan
berikut ini :

Fakultas Ekonomi dan Bisois Universitas Tanjungpura M
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Perjanjian Kinerja antara Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisms dan
Rektor Uriversitas Tanjungpura terdin dari 4 (empit] Sasaran Strategis,
10 (sepuluh) Indikator Kinerja dan Target Kinerja, berikut adalah 10
jsepuluh) indikator kinerja kegiatan pendukung 4 (empat) sasaran
strategis Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura :

1. Sasaran strategis Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tingg
didukung 2 ([dua) indikator kinerja, yaitu:

1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 vang berhasil mendapat
pekerjaan, melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta dengan
target sebesar B1%

1.2 Persentase lulusan S1 dan D4 /D3/D2 vang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dengan target sebesar 40%

2, Sasaran strategis menngkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
memiliki 3 (tiga) indikator kinerja, vaitu:

2.1 Persentase dosen vang berkegiatan tri dharma di kampus lain, di
Q8100 berdasarkan bidang ilmu (QSI00 by subject), bekerja
sehagai praktisi di duma industn, atau merhbina mahasiswa vang
berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5
{lima) tahun target kinega 40%

2.2 Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 83; memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industrt dan duma
kerja: atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja target kinerja 60%

2.3 Jumiah keluaran penelitinn dan pengabdian kepada masvarakat
vang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masvarakat per jumlah dosen target kinerja 16 penelitian

3. Sasaran Strategis Menmingkatnya kualitas kurikulum dan pembelsjaran
memilikd 3 (tiga) indikator kinerja, vaitu:

Falultaz Ekonomi dan Bizols Universitas Tanjungpura m
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3.1 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yvang melaksanakan
kerja sama dengan mitra dengan target 70%

3.2 Persentase mata kullah S]1 dan D4/D3/D2 vang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus [case method] atau
pembelajaran  kelompok berbasis proyvek (team-based project)
sebagai sebagian bobot evaluasi target kinerja 60%

3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat intemasional yang diakui pemerintah
dengan target 1%

4. Sasaran strategis meningkatnya 1ata kelola saruan Kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan Tingg memiliki 2 (dua) indikator kinerja, vaitu:

4.1 Rata-rata predikat SAKIP Satuan kerja minimal A

4.2 Rata.rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Satker mimmal 80 dengan target 90%

Untuk menginformasikan akuntabilitas kinerjn secara lebih detail,

berikut diuraikan komponen-komponen yang menjadi penunjang output

kegiatan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura sebagm

peningkatan kualitas dan kapasitas melaksanakan tridharma Perguruan

tinggi (PNBP/BLUY:

1. Penelitian

Komponen output kegiatan imi adalah pelaksanaan penelitian ke
semua jurusan dengan target sebanvak 138 judul proposal
Kompenen output kegiatan ini antara lain:

Seleksi dan pemilaian proposal penelitian

Pelaksanaan penelitinn

Semmnar dan publikasi penelitian

Monitoring dan evaluasi kegiatan penelitian

Penertitan jurmal

Kemitraan dan kerjasama penelitian.

-
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2.

=]

Pengabdian Masvarakat

Komponen output kegiatan ini adalah pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat semua jurusan dengan target sebanyak 24 judul
proposal.

Sarana pendukung pembelajaran

Komponen output kegiatan im adalah pengadaan alat pengolah data,
alat multimedia pembelajaran, AC untuk ruang kelas dan meubelair
kegiatan pembelajaran, vang manfaatnya dapat dirasakan langsung
dalam proses pembelajaran dengan target sebanvak 158 umt.
Komponen output kegiatan ini antara lain:

a. Pengadaan alat pengolah data

b. Pengadaan alat multimedia

c. Pengadaan AC ruang kelas

d. Pengadaan meubelair pendukung pembelajaran.

. Sarana pendukung perkantoran

Komponen output kegiatan ini peralatan, pengadaan peralatan dan
meubelair pendukung perkantoran dengan target 82 unit. Komponen
output kegatan ini antara lain:

a. Pengadaan meubelair pendukung perkantoran,

Prasarana Pendukung Pembelajaran

Komponen output kegiatan ini adalah pembangunan/pemeliharaan
pedung dan  penidukung pembelajaran, yang manfaatmya dapat
dirasakan langsung dalam proses pembelajaran dengan target
sebanvak 1.000M°

Prasarana Pendukung Perkantoran

Komponen output kegiatari ini pembangunan/pemeliharaan gedung
dan bangunan pendukung perkantoran dengan target 1.000M°,
Layanan Pendidikan

Komponen output jumlah lavanan pendidikan bertujuan untuk
memperlancar operasional pendidiken mahasiswa S1  dan

Falmitas Ekonomi dan Hisals UWTW: n
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Pascasarjana dimana komponen output layanan pendidikan
dirasakan langsung oleh mahasiswa dan target mahasiswa yang
dilayani sebanyak 5.396 mahasiswa. Komponen output kegiatan ini
antara lain:

a. Penerimaan mahasiswa baru;

b. Proses belajar mengajar;
Wisuda dan vudisium;
Administrasi pendidikan;
Pengembangan kurkulum, akreditasi dan muwu akademik;
Pengadann buku pustaka dan jurnal pendukung pendidikan;
Kegiatan kemahasiswaan,;
Seminar/ Pelatihan/Workshop  pengembangan muty  SDM
Tenaga Pendidik.
. Dukungan lavanan pembelajaran
Komponen output dukungan lavanan pembelajaran bertujuan untuk
memperlancar operasional perkantoran dengan target 12 bulan.
Komponen output kegiatan ini antara lain;
a. Penvelenggaraan operasional perkantoran;
Pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran;

@ S an

Langganan daya dan jasa;

Pembayaran honor Tenagn Kependidikan Non PNS:

Seminar/Pelatihan /Workshop pengembangan mutu SDM Tenage
Kependidikan.

. Layanan Pengembangan Sistem Tata Kelola, Kelembagaan, dan SDM
Komponen output lavanan pengembangan Sistem tata  kelola,
kelembagaan, dan SDM bertijuan untuk mengembangian
kompetensi SDM Tenaga Kependidikan dan meningkatkan sistem
lavanan tata kelola di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, yang didukung
dengan output kegiatan seminar/ pelatihan/workshop/pengembangan
mutu SDM Tenaga Kependidikan.

L =V I~
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Tabel I1.1
Perjanjian Kinerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura Tahun 2022
Sasaran Indikator Kinerja Utama Target | Target
Kegiatan UNTAN]| Unit
Kerja
Meningkainya | IKLU.1.1, Persemtase uiusan S1 dan 60 81
kualitas lulusan | D4/D3/D2 yang berhasll mendapat
pendidikan pekerjaan; melanjutkan studi atau
tinggi menjadi wiraswasta.
IKU 1.2. Persertase |ulusan 51 dan 20 40
D4/03/02 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestas: paling
rendah lingkat nasional.
Meningkatnya | IKU 2.1. Parsentase dosen yang 20 40
kualitas dosen | berkegiatan tridarma di kampus lain, di
pendidikan Q5100 berdasarkan bidang limu (QS100
tinggl by subject), bekerja sebagai praktisi di

dunia industri, atauy membina mahasiswa
yang berhasil meraih prastasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5 (lima)
IKU 2.2, Persentase dosen tetap 40 B0
berkualifikasi akademik $3; memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh Industri dan dunia kerja; atay
batasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia
Kara.

IKU 2.3. Jumiah keduaran penelitian dan 0.5 1
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil rrendapat rekognisi
internasional atau diterapkan cleh

masyarakat per jumlah dosen.
Meningkatnya | IKU 3.1. Persantase program studi S1 50 70
kualitas dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja

kurlkulum dan | sama dengan mitra
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pembelajaran IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan 40 60
D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project)
sebagal sebaglan bobot evaluasi.
IKU 3.3. Persantase program studi S1 5 1
dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi
atau sertifikat internasional yang diakui
pamerintah.
4 | Meningkatnya IKU 4.1, Ratz-rata predikat SAKIP Satker A A
tata kelola minimal BB
satuan kerja di | JKU 4.2, Rata-rata nilal Kinerja Anggaran 00 90
lingkungan atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker
Ditjen minimal 80
Pendidikan
Tingg
No| Kode Nama Kegiatan Alokasi
1| 4471.CAA | Sarana Bidang Pendidikan Tinggi Rp. 600.000.000,-
2| 4471.CBJ | Prasarana Bidang Pendidikan Tinggi Rp. 400.000,000,-
3| 4471.DBA | Pendidikan Tinggl Rp. 12.861.480.000.-
TOTAL Rp. 13.861.480.000.-
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A. Capaian Kinerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura

Capaian kinena vang telah dilaksanakan selama tahun
anggaran 2022 dituangkan dalam formulir Capaian Kinerja Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura tahun 2022 (lampiran
2). Berikut 1 capaian kinerja [0 (sepuluh] indikator kinerja
pendukung 4 (empat) sasaran strategis Fakultas Ekonomi dan Bisnis
dari 4 [empat) sasaran strategis Renstra Universitas Tanjungpura

tahun 2020-2024.

1. Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi

Sasaran strategis Meningkatnva kualitas lulusan pendidikan tingg

didukung 2 (dua} indikator kinerja, vaitu:

a. Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat
pekerjaan, melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta capatan
kinerjanya sebesar 18,7% dani target vang dikontrak-kinerjakan
sebesar 81% (selisth 62,3%). Capaian kinerja tersebut diperoleh
dari Lulusan S1 vang telah bekerja sebagai ASN, karyawan
swasta, wiraswasta dan melanjutkan studi.

b. Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional capaian kinerjanya
2,8% dar yang dikontrak-kinerjekan sebesar 40%, ([selisih
37,2%) dengan alokasi sebagai berikut:
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Tabel I11.1
Prestasi Lulusan 81 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Tahun 2022
Nama Prestasi yang | Tingkat/Leve
No Mahasi Judul Keglatan Di q 1
Devia Utani .
1. Safitri “‘I’IT“‘:;:;?“E"‘ Peringkat 5 | ‘Nasional
B1011171014 |
Magdalena | Beasiswa Bank :
2. Putri Indonesia tahun E':m'."m.“ Nasional
81013181043 2020 SHEV
Rapanca Indra
3. Mukti anhh?aﬁbnz PRP Harapan 1 Nasional
Bi011161009
Collaborative .
Researeh Se 5 Best Paper | Intermasional
Global Youth Model iis :
United Nations Participant | Internasional
Cross-Cultural
' Understanding Participant | Internasional
Euroweek
Djithan
4. Islahivah MTQ Mahasiswa Peserta .
B1011181036 Nasional Finalis Nasicual
Pekan Rays .
Pendidikan Juara 3 Nasional
B;:mn Yu]_::_lg Parucipant | Internasional
H itarian Cash ) :
".;Tm’rﬂ Cus Participant Internasional
Official MB
Universitas
Kejuaraan Tanjungpura
Kurmia Utami Marching Band Pontianak :
5 | B1021171028 Piala Raja Juara 1ii Nasional
Hamengkubuwono | Drum Battle
Klasemen
Umum
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International Youth
Venny Sustamability
b, Christine Leadership Online - | Rising Star | Internasional
B1024151008 SDGs Innovation
Competition
Peraih
Pekan Ilmiah “—'ﬁﬁ;ﬂ“
Mahasiswa . .
Nasional (PIMNAS) Fr&acnt;e&m Nasional
KE 33 skema PRM-
K 1 PIMNAS
33
Peraih
. medali
= Etﬂn"ﬂ;jmm I Pekan limiah Perunggu
) Mahasiswa kategori .
B1031181135 Nasional (PIMNAS) Poster Nasional
KE 33 skrma PKM-
K 1 PIMNAS
33
Lomba 1E.mi o 1
Mahasiswa Lomba Esai
Ekonomi Nasional Bidan Nasional
Universitas Teuku Akum:si
mar
Jambore
Pemuda
Jambore Pemuda Indonesia
Anggie Irany Indonesia Tahun Tingkat "
8. | B1031181118 | 2019 Sulawesi Nasional Nasional
Urara Mewalkili
Barat
Agustin ke Lomba Essay Hut
9. Rahmawati Rl Ke-76 Tingkat Juarm Nasional
B1021181093 Nasional
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YSEAL! Academic
Fellowship Insutute
on Civie

Penerima

Engagement, : Internasional
University of Beasiswa
Nebraska, Amerika
Sertkar.
Aidil Andani Duta Muda
101 B1024141025 D““l:";_j’“ ASEAN- | “ASEAN- | Internasional
Indonesia
?Sﬁﬁm‘ di | Delegasi | Internasional
Alumni Engagement :
Innovation Fund U.S T:;Eﬁll Internasional
Emlxissy Jakarta
Penerima Bantuan
Program Holistik
Pembinaan dan Penerima
Pemberdayaan Bantuan
Desa (Php2d) Program
Sella Leony Tahun 2020 Hilistik
11, Hartanti Dengan Judul Pembinaan Nasional
B1032181023 Instalasi Water Dan
Harvesting Pemberdaya
Treatment (What)| an Desa
Sebagai Penyedia {PHP2D)
Air Bersih di Desa
Tebeng Kacang
; International
12, | ErekTandia | Sustainability | RisingStar | Internasional
Leadership (IYSL)
Robby Apriant | Lomba Best Paper
13. Parta Sitorus 1st Series of NSAFE Juara 2 Nasional
- B1031181028 2022
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Program Magang
Studi Independen
Jessica Aprilia | Berscrtifiat (MSIB) |
A Kampus Merdeka di
14 Aswin Magang Nasional
81031181021 | Sumah Rakyat DPR| o ta
Rl perwakilan dari
Universitas
Tanjungpura
5 Denilson Djarum Beasiswa m Nagicnad
B10111B1019 Plus Angkatan 36 Prdatial
Jambore Pemuda Peserti kil
Fitria Dinda Indonesia Eﬂmanmn
16. Perwakilan - Nasional
B1011181057 : Barat di
Batimeritan Basat Sulawesi
di Sulawesi Utara Utara
Nur Hamini Djarum Beasiswa Penerima oo oa
7. | B1011181022 Plus Beasiswa Nasional
Sk “.;‘,;ﬁ“m‘m Rising Star |
Celline Sustainability FHUEF;\,- Internasional
18, Claudia Leadership) 2021 b
B1024181005 — — —t
Djarum Beasiswa Fenerima .
Plus Beasiswa Nasional
. IYSL- SDGs
19, ?f%gﬁgl; Innovation Rising Star | Internasional
Competition
Augustin Djarum Beasiswa Penenma )
20. Yolanda Plus Beasiswa Nasional
. B1024181016
Sayvembara Desain
Muhammad Kartu Tanda
21. Hidayat Anggota (KTA) Juara 1 Nasional
B1033161065 | Keiaksaan Republik
Indonesia

~ Sumber: Subbagion Kemahosisusacr dan Alumni FEB Untan, 2022
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2. Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

Sasdaran strategis meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinge

memiliki 3 (tiga) indikator kinerja, yaitu:

#. Persentase dosen yvang berkegiatan tridharma di kampus lain.
di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 bv subject], bekenja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mihasiswa
vang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (hmaj tahun capaian kinerjanyva sebesar 7.86% dari
target vang dikontrak-kinerakan 40%, (17.14%] capaman
kinerja ini berasal dari:

» Dosen vang berkegiatan tridharma di kampus lain - 5
orang (5.6 1%)

» Dosen vang bekerja sebagal praktis di dunia mdustn - 7
orang dosen (7 B6%)

» Dosen vang membina mahasiswa yang meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional : 8 orang dosen (7,6%)

b. Persentase dosen tetap berkuslifikasi akademik S3 capaian
kinerjanya; memiliki sertifikat kompetensi/profes: yvang diaku
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja capaian
kinerjanya sebesar 42,85 "% dan target vang dikontrak-
kinerjakan 60% [5%). Capaian kinerja ini berasal dari ;

» Dosen tetap berkualifikasi 83 45 orang {50,56%)

# Dosen memiliki sertifikat kompetensi/profesi vang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja 7
orang {6,23%)

¢ Jumlah keluaran penelitian dan  pengabdian  kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi intermasional
atau diterapkan oleh masvarakat per jumiah dosen capaian

Fakult=s _l:huuﬂ dun Bisnis Universitus Tanjusgpura 4]
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kinerjanya sebesar 13 penelitian dan targer yang dikontrak-
kinerjakan sebesar 16 penelitian. Capaian mi berasal dar :

"

v

b A .

3

-

e

Dosen dengan publikasi jurnal nasional terakreditasi
sinta 3 [2 artikel)

Dosen vang mempublikasi penelitian pada jurnal lokal 3
orang dan jurnal nasional terakreditasi Sinta 2 (3 orang)
Dosen wvang mempublikasi penelitian pada jurnal
mtemasional terindeks scopus 7 orang dosen

Dosen vang mempublikast penelitinn di Jumal nasional
17 orang

Luaran berupa HKI buku ber-1SBN 2 Orang

Publikasi di jumal Sinta 3 (2 dosen|

Publikasi di jurnal internasional (3 dosen)

Publikasi internasional bereputasi Q3 (5 dosen)

Publikasi nasional terakreditasi 82 (3 dosen)

Publikas nasional terakreditasi Sinta 4 (2 Dosen)
Publikasi Nasional tidak wrmkreditas: (7 dosen)

10 artikel di Jurnal terakreditasi nasional

3. Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran

Sasaran

Strategis Meningkatnya kualitas kurikulum dan

pembelajaran didukung 3 (tiga) indikator kinerja, vaitu:

a. Persentase program studi 81 dan D4/D3/D2 vang
melaksanakan Kerja samia dengan mitra capaian Kinerjanyva
sebesar 50 % dari target vang dikontrak-kinerjakan 50% dengan
capaian sebagal berikut:

» Prodi Ekonomi Pembangunan melaksanakan kegiatan
Kerjasama dengan Perwakilan Bank Indonesia, Badan
Pengelola Keuangan dan  Aset  Daerah Kabupaten
Mempawah, Badan Keuangan Daereah Kota Singkawang,
Pemenintah 'Kabupaten Ketapang Badan Keuangan
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Dagsrah Kota Pontanak, Badan Perencangan
Pembangunan Daerah Kabupatenn Landak, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sambas,
Sekretariat Daerah Kota Pontianak.

» Prodi Manajemen menjalin kerjasama pada Badan
Keuangan Daerah Kota Pontianak, Perumda Air Minum
Tirta Pawan Kabupaten Ketapang, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Sambas

# Prodi A;kuntansi menjaln kerjasama dengan Perusahasn
Umum Daerah Air Minum Tirta Khatulistiwva Mota
Pontianak, DPRD Kabupaten Kuburaya.

b. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis provek (ream-based pmoject)
sebagal sebagian bobot evaluasi capaian kinerjanya 40% dari
target vang dikontrak-kinerjakan sebesar 60%.

¢. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 vang memuliki
pkreditasi atau sertifikat internasional vang diakui pemerintah
dengan target 1% Program Studi S1 sudah ada 2 Prodi vang
memiliki akreditasi A, namun belum ada prodi dengan sertifikat
internasional, hal ini disebabkan oleh masih dalam penjajakan.

4. Meningkatnya Tata Eelola Satuan Kerja di lingkungan Ditjen
Pendidikan Tinggi
Sasaran strategis meningkatnya tata kelola satuan kera di
lingkungan hgen Pendidikan Tingm didukung 2 (dua) indikator
kinerja, yvaitu:
a Rata-rata predikat SAKIP Satuan kerjn capaian kinerjanva BB
dari target yang dikontrak-kinerjakan BB, (100%);
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b. Rata-rata nilm Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 80, capaian kinerianva 96,76% dar target vang
dikontrak-kinerjakan 90% (107,51%).

B. Realisasi Anggaran
Pencapamn 4 (emipat) sasaran strategis sebaygaimana disampaikan
pada bagian A (capaian kinerja fakultas) di atas, Fakultas Ekonomi
dan Bisms Universitas Tanjungpura mendapat dukungan dana dani
PNEP-BLU setelah revisi dengan pagu anggaran sebesar
21.316.680.000,- [Dua Puluh Satu Miliar Tiga Ratus Enam Belas
Juta Enam Ratus Delapan Puluh Ribu Rupiah). Adapun rencana
kerja dan anggaran tersebut terfuang secara rinci dalam Kertas Kerja
Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga (RKA-K/L)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura Tahun
Anggaran 2022. Realisasi anggarannya sebesar Rp, 20,626.225.084,-
(Dua Puluh Milyar Enam Ratus Dua Puluh Enam Juta Dua Ratus
Dua Puluh Lima Ribu Delapan Puluh Empat Rupiah) dengan
persentase capaian sebesar 96, 76%
Berikut ini capaian anggaran dar indicator kinetja 10 (Sepuluh).
Indikator kinerja tersebut berfungsi mendukung 4 (empat) sasaran
strategis dan Fakulias Ekonomi dan Bisms Universitas Tanjungpura
dari 4 {empat) sasaran strategis Renstra UNTAN tehun 2020-2024
periode tahun 2021,

1. Meningkstnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi

Alokasi anggaran untuk sasaran strategis Meningkatnyva Kualitas
Lulusan Pendidikan Tinggl adalah sebesar Rp 5.408.000.000.-
(Lima Milvar Empat Ratus Delapan Juta Rupiah) vang didukung
oleh 1 [satu) output kegiatan, vaitu Lavanan Pendidikan. Capaian
realisasi angoaran sasaran strategis ini adalah sebesar Rp
4.894.559.389,- (Empat Milvar Delapan Ratus Sembilan Puluh
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Empat Juta Lima Ratus Lima Puluh Sembilan Ribu Tiga Ratus
Delapan Puluh Sembilan Rupiah) dengan persentase capaian
sebesar 90,51%.
Terdapat sisa anggaman sebesar Fp 513.440.611,- (Laima Ratus
Tiga Belas Juta Empat Ratus Empat Puluh Ribu Enam Ratus
Sebelas Rupiah).

2. Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

Alokasi anggaran untuk sasaran strategis Meningkatnya Kualitas
Dosen Pendidikan Tinggi adalah sebesar Rp 7.021.000,000,-
(Tujuh Milvar Dua Puluh Satu Juta Rupiahj vang didukung oleh
3 (tgs) output kegiatan, vaity Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat serta Layvanan Pendidikan. Capaian realisasi
anggamin sasaran strategis ini adalah sebesar Rp 6.973.956.634 -
[Enam Milvar Sembilan Ratus Tujuh Puluh Tiga Juta Sembilan
Ratus Lima Puluh Enam Ribu Enam Ratus Tige Pulubh Empat
Rupiah), dengan persentase capaian sebesar 99 33 %.

Terdapat sisa anggaran sebesar Rp 47.043.366 ,- (Empat Puluh
Tujuh Juta Empat Puluh Tiga Ribu Tiga Ratus Enam Puluh
Enam Rupiah).

3. Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran

Alokasi anggaran urituk sasaran strategis meningkatnva Kualitas
Kurikulum dan Pembelajaran adalah sebesar Rp 440,000.000,-
{(Empat Ratus Empat Puluh Juta Rupiah), yang didukung oleh 1
{satu] output kegiatan, yaitu Layanan Pendidikan. Capaian
realisasi anggaran sasaran strategis ini adalah sebesar Rp
422.896.680,- (Empat Ratus Dua Puluh Dua Juta Delapan Ratus
Sembilan Puluh Enam Ribu Enam Ratus Delapan Puluh Rupiah),
dengan persentase capaian sebesar 96,11 %,
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Terdapat sisa enggaran sebesar Rp 17.103.320.- (Tujuh Belas
Juta Seratus Tiga Ribu Tiga Ratus Dua Puluh Rupiah).

4. Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja di lingkungan Ditjen
Pendidikan Tinggl
Alokasi anggaran untuk sasaran strategis meningkatnva tata
keloln satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi
adalah sebesar Rp 6.822.080.000,- (Epam Milyar Delapan Ratus
Pua Puluh Dua Juta Delapan Puluh Ribu Rupiah) vang didukung
oleh 6 (enam) output kegiatan, vaitu Sarana Pendukung
Pembelajarnn, Sarana Pendukung Perkantoran, Prasamana
Pendukung Pembelajaran, Prasarana Pendukung Perkantoran
dan Dukungan Lavanan Pembelajaran serta Lavanan
Pengembangan Sistem Tata Kelola, Kelembagaan, dan SDM.
Capaian realisasi anggaran sasamn strategis ini adalah sebesar
Rp 6.720.365.765,- (Enam Milyar Tujuh Ratus Dua Puluh Juta
Tiga Ratus Enam Puluh Lima Ribu Tujuh Ratus enam Puluh
Lima Rupiah) dengan persentase capaian sebesar 958.51%.
Terdapat sisa anggaran sebesar Rp 101.714.235,- (Seratus Satu
Juta Tujuh Ratus Empat Belas Ribu Dua Ratus Tiga Puluh
Lima). Sisa anggaran tenadi karena efisiensi dalam pengeluaran
keuangan.

Dengan demikian dapat disimpulkan capaian realisasi anggaran
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura tahun 2022
adalah sebesar 96,76% dani target Rp 21.316.680.000,- (Dua Puluh
Satu Miliar Tign Ratus Enam Belas Juta Enam Ratus Delapan Puluh
Ribu Rupiah] vang terealisasi Rp 20.626.225.084,- {Dua Puluh Milar
Enam Ratus Dua Puluh Enam Juta Dua Ratus Dua Puluh Lima Ribu
Delapan Puluh Empat Rupiah).

Pada Tabel 111.2 menunjukkan capaian alokasi anggaran Fakultas
Ekonomi dan Bisnis dalam kurun 5 (lima) tahun terakhir berdasarkan
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data serapan anggaran Subbagan Keuangan dan Kepegawaan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungputra.

Tabel I11.2
Realisasi Anggaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tanjungpura
S (Lims) Tahun Terakhir
Tahun Pagu Anggaran Realisasi % Sisa Anggaran
(Rp) Anggaran (Rp) IRp)

2018 | 24.144.614.000  23.842 738.886 | 98,75 | 301.875.114
| J
| [ |
2019 | 29.560.097.000 25.377.134.692 | 85.85 | 4.182.962.308
|

2020 | 26.948.667.000 25.301.013.392 93,89 | 1.647.653 608

2021 | 21.074.734.000 20.871.169.445 | 99,03 | 203.564.555

2022 | 21.316.680.000  20.626.225.084 06,76 | 690.454.916

-

|

Dari sisi anggaran, besarmya pagu Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tanjungpura untuk mendukung kegiatan tersebut selama 5
(Lima) taghun terakhir berfluktuasi. Pada tahun 2018 pagu anggaran
sebhesar Rp 24.1944.614.000,- (Dua Puluh Empat Miiar Seratus Empat
Puluh Empat Juta Enam Ratus Empat Belas Ribu Rupiah) mengalami
penurunan, namun dan segi realisasi persentasenya meningkat. Hal imt
disebabkan perubahan nomenklatur dan Unversitas Tanjungpura
berstatus Satuan Kerja menjadi Pengelolaan Keuangan BLU, Tahun
2019 pagu anggaran sebesar Rp 20.560.097.000,- (Dua Puluh Sembilan
Mitiar lima Ratus Enam Puluh Ribu Rupiah Sembilan Puhih Tupdh
Rupiah), meningkat dan tahun anggaran 2018 Tahun 2020 pagu
anggaran sebesar Rp 26.948.667.000,- (Dua Puluh Enam Miliar Sermbilan
Ratus Empat Puluh Delapan Juta Enam Ratus Enam Puluh Tujuh Ribu
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Rupiah), menurun dari tahun 2019, capaian realisasi persentasenva
mengalami kenalkan dar tabhun 2019, Tahun 2021 pagu anggaran
sebesar Rp 21.074.734.000,- (Dua Puluh Satu Miliar Tujuh Puluh Empat
Juta Tujuh Ratus Tiga Puluh Empat Ribu Rupiah) menurun dan anggaran
tahun sebelumnya. Persentase capaian realisasi anggarannyva meningkat
darn tahun 2020.

Jika dilihat dari sisi pagu anggaran, maka jumlah pagu Fakulias
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura yang ditetapkan dalam
DIPA UNTAN tahun 2019 lebih tingei dibanding 4 (empat) tahun
sebelumnya yaitu 2017, 2018, 2020 dan 2021, sedangkan pagu
anggaran yvang lebih kecil dan 4 (empat) tahun sebelumnya adalah pagu
anggaran di tahun 2021, ini disebabkan terjadinya pembayaran
remunirasi bagi seluruh tenaga pendidik dan tenaga kependidikan PNS
dilingkungan Universitas Tanjungpura.

Untuk tahun 2022 terdapat peraturan baru terkait pengadasn barang
vaitu harus menggunakan barang-barang dengan Tingkat Kandungan
Dalam Negeri (TKDN) minimal 25% serta jika ingin menggunakan barang
impor maka harus mengajukan ijin impor terlebih dahuiu ke bagan
Perencansan UNTAN wvang nantinva secara kolekid akan dikinm ke
Dirjen Dikti Riset dan Teknologi mempengaruhi percepatan realisasi
FEB.
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Dari uraian dan evaluasi yang telah dilakukan terhadap jalannya

akuntabilitas di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura

berdasarkan 5 (lima) Sasaran Strategis Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
malka dapat disimpulkan bahwa:
1. Perencanaan kompehensifl sangat perlu dilakukan, sehingga
pengukuran  kinerja  dapat  dengan  mudah  dilakukan.
Penyelenggaraan Pendidikan Tingg vang efisien untuk menghasilkan
lulusan vang berkualitas dipengaruhi oleh banyak faktor, antara lain;
a) Sumber Daya Manusia vang berkualitas, memiliki kompetens:
dan wawasan ilmu yang baik.

b) Fasilitas |sarann dan prasarana) vang memadai guna mendukung
pencapaian kinerja prima

¢ Membangun kerja tim vang efektif

d] Membangun jaringan KkKomunikasi vang bailk pada semua
pemangku kepentingan

2. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura sampai sast
ini telah melaksanakan program yang telah direncanakan sesuai
dengan sasaran strategis vang telah ditetapkan. Berbagai kendala
dan hambatan vang dihadap, antara lain:

a) Belum maksimalnya sistem perencanaan dan penganggaran, vang
antara lain ditunjukkan dengan belum dijalankannva secara
konsisten perencanaan terpadu vang berbasis kinerja dan serapan
anggaran per aspek yang masih varianif;

b) Belum terbangunnya iklim pengembangan din menuwu kinerja
prima bagi tenaga kependidikan guna menambah wawasan dan
kompetens:,
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3. Langkah-langkah kebijakan yang ditempuh untuk mengatasi kendala
atau hambatan tersebut didias adalah, antara lain:
a) Melakukan perencanaan kegiatan yang dimulai dari unit terkecil
dan seluruh bagian vang ads
b} Melakukan Rembug kegiatan secara keseluruhan sebagai sarana

untuk menginventarisir kegiatan dan perbaikan vang periu
dilakukan.

¢) Mengupayakan sinkronisasi dan harmonisasi program/kegiatan
antar unit kerja secara ketat;

d) Mengupayakan perolehan dana vang bersumber diluar dari dana
PNBP dan APBN seperti melakukan kerjasama;

e Menyvusun skala prioritas program/kegiatan, untuk menjamin
ketercapaian target kinerja yang telah ditetapkan, dengan
melibatkan peran setiap unit kerja;

fi Membangun jaringan komunikasi dan koordinasi vang baik
dengan semua pemangku kepentingan.

4. Dani hasil Akuntahilitas Program dan Angearan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Untan Tahun 2022 dapat disimpulkan bahwa realisasi
dari pencapaian indikator kinerja kegiatan telah mencapai maksimal
vaitu 100% untuk pencapaian target kinerja.

5. Pencapaian kimerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan Tahun 2022
Pagu Anggeran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan adalah sebesar
21.316.680.000,- (Dua Puluh Satu Mihar Tiga Ratus Enam Belas Juta
Enam Ratus Delapan Puluh Ribu Rupiah). Per 31 Desember 2022
capaian realisasi anggaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Untan
menicapai 96,76% dengan nilai Rp. 20.626.225.084,- (Dua Puluh
Milyar Enam Ratus Dua Puluh Enam Juta Dua Ratus Dua Puluh Lima
Ribu Delapan Puluh Empat Rupiah),
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Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
dengan
Rektor Universitas Tanjungpura

Dalam rangka mewujudkan kineria pemerintahan yang efektii transparan, dan akuniabel serta
berotientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama : Dr. Barkah, SE, M. Si

Jabatan : Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof, Dr. Garuda Wiko, S.H., M.Si.,FCBArb.

Jabatan :  Rektor Universitas Tanjungpura

selaku atasan pthak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mswujudkan largel kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian kineda ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengsh seperti yang teiah
ditetapkan daiam dokumen perencaraan. Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersabut meniadi tanggung iawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian kinerja Inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka

optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, balk dalam benfuk penghargaan maupun
teguran.

Maret 2022

Rektor Universitas Tanjungpura Ekonomi dan Bisnis

(Prof. Dr. Garuda Wiko, S.H., M.Si.FCBAcB)., _(Dr. Barkith, SE. M. Si)



TARGET KINERJA

No

Sasaran

Kegiatan

Indikator Kinerja Utama

UNTAN

Target
Unit

Kerja

1 Meningkatnya

kualitas lulusan
pendidikan tinggi

IKU.1.1. Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang barhasil mendapat
pekerjaan, melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta,

81

IKU 1.2 Persentase lulusan S1 dan
04/D3/D2 yang menghabiskan paling sadikit
20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau
meraih prestasi paling rendah tinglkst
nasional.

20

40

[Weningkainya

kualitas dosen
pendidikan tinggi

—i-
IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lan, di QS 100
berdasarkan bidang iimu (QS100 by subject).
bekera sebagsi praktist di dunia industn,
atau membina rmahasiswa yang bethasi
meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional dalam 5 {lima)

40

L.

KU 2 2. Persentase dosen tetap
berkualifikas: akademik S3; memiliki serfifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja, atau berasal dar kalangan
praktisi profesional, dunia industn, atau dunis

40

KU 2.3, Jumiah keluaran penelitian dap
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi intemasional
alau diterapkan oleh masyarakat per jumlah
dosen.

05

60

Meningkatnya
kualitas kunkulum
dan

pembelajaran

dumun mitra

sahngim bkobot evaluasi.

IKU 3.1, Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama

50

70

IKU 3.2. Parseniase mata kuliah S1 dan
D4/DID2 yang menggunakan metode
pambelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project) sebaga

40

50

IKU 3 3 Parsentase program studi S1 dan
D4/DXD2 yang memiliki akreditasi atau
sadifikat internasional yang diakul
pemerintah

Meningkatnya
tata kelcla satuan
kerja di
Ingkungan Ditjen
Fendidikan Tingg

KU % 1. Rata-rata predikal SAKIP Satker

minimal BB

IKU 4.2 Rata-rata nilal Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal
80




{Prof. Dr. Garuda Wiko, S.H., M.Si..,FCBAR

"

'l-:‘_ f._',l lﬂh -é:!_

No| Kode Nama Kegiatan Alokasi
1] 4471 CAA | Sarana Bidang Pendidikan Tinggi Rp. 600.000.000 -
2] 4471 .CBJ | Prasarana Brlang Pendidikan Tinggi Rp. 400.000.000 -
3| 4471.0BA | Pendidikan Tingg Rp. 12.861 480,000,-
| TOTAL Rp. 13.851 480,000 -
Pontianak, Maret 2022
Rektor Universitas Tanjungpura

h, SE, M. Si)




